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ADMINISTRASJON

Forhandlingsavdelingen

Frank Larsen, forhandlingssjef, mob. 901 42 113,

e-post: frank.larsen@negotia.no

Nina Maglestue, ass. forhandlingssjef, mob. 977 06 428,
e-post: nina.moglestue@negotia.no

Kathrine Hansen, fagsjef/advokat,

mob. 481 71 114, e-post: kathrine.hansen@negotia.no
Nils Blomhoff, radgiver/advokat,

mob. 900 73 944, e-post: nils.blomhoff@negotia.no
Bente Christophersen, forhandlingssekreteer,

mob. 924 31 949, e-post: bente.christophersen@negotia.no
Anne-Lene Gabrielsen, radgiver, mob. 901 42 112,
e-post: anne-lene.gabrielsen@negotia.no

Mona Hermansen, radgiver,

mob. 901 42 166, e-post: mona.hermansen@negotia.no
Johan Holmen, rédgiver/advokat, mob. 951 15 019,
e-post: johan.holmen@negotia.no

Synngve Lohne-Knudsen, spesialradgiver, mob. 911 97 970,
e-post: synnove.lohne-knudsen@negotia.no

Rune Martinsen, radgiver, mob. 908 33 786,

e-post: rune.martinsen@negotia.no

Bjorg Anne Rynning, radgiver/advokat,

mob. 415 76 808, e-post: bjorg.anne.rynning@negotia.no
Inger Olise Skarvey, radgiver/advokatfullmektig,

mob. 916 80 382, e-post: inger.olise.skarvoy@negotia.no
Wenche Olaisen Tveter, radgiver, mob. 901 54 393,
e-post: wenche.olaisen.tveter@negotia.no

Endre Vindheim, avtalesekreteer, mob. 916 95 465,
e-post: endre.vindheim@negotia.no

Einar Magnussen, radgiver, mob. 400 68 358,

e-post: einar.magnussen@negotia.no

Informasjons- og markedsavdelingen

Jannecke Strem, informasjonssjef, mob. 911 33 536,
e-post: jannecke.strom@negotia.no

Jan Olav Markussen, markedskonsulent, mob. 415 46 005,
e-post: jan.olav.markussen@negotia.no

Monica Linn Utkilen, markedskonsulent, mob. 959 93 237,
e-post: monica.utkilen@negotia.no

Utviklingsavdelingen

Pal Hannevig, utviklingssjef, mob. 901 42 116,

e-post: paal.hannevig@negotia.no

Unni Sundland, utviklingskonsulent, mob. 957 07 691,
e-post: unni.sundland@negotia.no

Nina Harbo Serum, utviklingskonsulent,

mob. 970 36 346, e-post: nina.harbo.sorum@negotia.no

@konomiavdelingen

Christian Stabell, gkonomisjef, mob. 924 40 430,
e-post: christian.stabell@negotia.no

Ann-Cristin Bremnes, kontorsekreteer, mob. 980 84 655,
e-post: ann-cristin.bremnes@negotia.no

Agnes Borve, regnskapskonsulent, mob. 401 00 550,
e-post: agnes.borve@negotia.no

Nedeljka Nicolic, personalkonsulent, mob: 465 04 804
e-post: nedeljka.nicolic@negotia.no

Varinder Singh Jaswal, gkonomimedarbeider,

mob. 995 81 546, e-post: varinder.singh.jaswal@negotia.no
Sven W. Kristiansen, radgiver, mob. 930 83 224,

e-post: sven.kristiansen@negotia.no

Negotia Magasin og webnyheter
Terje Bergersen, redakter, mob. 901 42 162,
e-post: terje.bergersen@negotia.no

Generalsekreteer/stab

Rune Aale-Hansen, generalsekreteer, mob. 413 17 563,
e-post: rune.aale-hansen@negotia.no

Jern Martinsen, assisterende generalsekreteer,

mob. 913 42 115, e-post: jorn.martinsen@negotia.no

Monica Austad, administrasjonskoordinator, mob. 958 59 211,

e-post: monica.austad@negotia.no
Ove Gundersen, it-ansvarlig, mob. 901 42 119,
e-post: ove.gundersen@negotia.no

Forbundsleder
Inger Lise Rasmussen, forbundsleder, mob. 908 26 828,
e-post: ingerlise.rasmussen@negotia.no

1. nestleder
Arnfinn Korsmo, 1. nestleder, mob. 995 94 336,
e-post: arnfinn.korsmo@negotia.no

Politisk radgiver
Stein Johansen, politisk radgiver, mob. 901 42 110,
e-post; stein.johansen@negotia.no

Telefoner/e-post

Sentralbordet er 21 01 36 00
Servicetelefon: 815 58100
post@negotia.no
medlem@negotia.no
forhandlingsavdelingen@negotia.no
info@negotia.no

kurs@negotia.no
magasinet@negotia.no

Web: www.negotia.no

NB! For a ivareta dine medlemsbetingelser mv.,
gir Negotia ngdvendige medlemsopplysninger
til sine og YS samarbeidspartnere.

Berikende hredde

Det blir aldri uaktuelt & framheve de tillitsvalgtes sentrale rolle i en
fagforening. De utgjor selve forstelinjetjenesten i ute i bedriftene, der
«tingene» skjer. Det er de som medlemmene fgrst henvender seg til
nar saker oppstar.

Disse viktige servicebeererne i forbundet trenger arenaer for kunn-
skapsbygging og erfaringsutveksling. Slike som tillitsvalgtkonferan-
sen na i september, som samlet neer 90 deltakere fra alle deler av
organisasjonen.

Etter noen ar med bransjerettete samlinger, besluttet man i ar 4 in-
vitere til en konferanse som omfattet alle. Det ble et vellykket grep.
Bade interessen i forkant og responsen i etterkant taler sitt tydelige
sprak om det: «En flott konferanse. God variasjon i temaene.
Mangfoldig og berikende. En perfekt arena for nettverksbygging».
Slik lyder noen av tilbakemeldingene. En solid attest!

Flere framhever mangfoldet i Negotia. Det at man moter folk fra
vidt forskjellige typer virksomheter og kan leere av deres erfaringer,
omtales som et fortrinn. Nar tilbudene rettes mot alle, og ikke bare
noen utvalgte grupper, involverer det helhetlig og treffer bredere.

A gke kompetansen til de tillitsvalgte er et definert mal i Negotia.
Da er det smart & tenke nettopp bredde. Det er rett og slett god
organisasjonsbygging. Bekreftelsene i form av forngyde deltakere og
begeistret omtale, er sikre svar om at dette er veien & ga.

Terje Bergersen
ansvarlig redaktor
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Brev fra forbundslederen

Pa full fart framover
0g oppover

I skrivende stund er det regjeringsforhandlinger mellom de borgelige
partiene. Uansett hvordan den endelige konstellasjonen blir, gnsker jeg
lykke til og velkommen til samarbeid og dialog med Negotia og YS. Som et
partipolitisk uavhengig YS-forbund har vi en likeverdig opptreden overfor
de ulike partiene og overfor den til enhver tid sittende regjering.

I likhet med YS-leder Jorunn Berland, har jeg forventninger om at regjering-
en vil fore en arbeidstakervennlig politikk og at trepartssamarbeidet videre-
utvikles.

Vi er pé vei inn i en spennende og travel tid. IA-avtalen skal
reforhandles og konsekvensene ved implementeringen av
vikarbyradirektivet utpreves. Og diskusjonene om arbeidstid,
deltid, midlertidige ansettelser og sosial dumping er «<hete
poteter».

Det er en grunn til at Negotia har invitert representanter fra
bla og red side til landsmeatet vart for nettopp a diskutere
disse utfordringene. Arbeidsgiverorganisasjonen Spekter er
ogsa invitert til debatten som representant fra den tredje
parten.

Samtidig med alt dette er YS i en prosess for & utvikle seg til & bli en
sterkere, mer handlekraftig og en mer attraktiv akter i mgte med morgenda-
gens arbeids- og samfunnsliv. De 20 forbundene som har valgt YS som sin
paraplyorganisasjon, meldte seg inn for & fa noe mer. Tiden er inne for a gi
noe tilbake til YS og fellesskapet. Det skal bli spennende & folge prosessen
som skal gi YS en sterkere posisjon og tydeligere identitet i samfunnet.

Jeg er stolt av & vaere forbundsleder i Negotia. Vi er et forbund som er pa full
fart framover og oppover. Vi er pa hugget, vi er synlige, vi er naer medlem-

mene - og vi har evnen til & fornye oss.

En stor takk til alle hverdagens helter - medlemmer, tillitsvalgte og ansatte!

e e Homsn)

r Lise Rasmussen
forbundsleder



Spilleregler. - Vi er innstilt pa
d bringe dialogen inn i et bedre
spor i trad med spillereglene, sier
Kristin @Qverland, hovedtillit-
svalgt i Negotia Statoil.

otadig 1 stormen

Da Kristin Overland og de
andre ansattrepresentan-
tene i Statoil uttalte seg Kkri-
tisk til pressen om selska-
pets planer om a flagge ut
Kkontorstillinger til Riga og
eventuelt India, opplevde de
a bli truet med oppsigelse.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

De tillitsvalgte kjente til at sel-
skapet planla outsourcing, og
forholdt seg til opplysninger om
et omfang pa mellom 250 og 350
stillinger. S4 brakte VG i sommer
et oppslag om at Statoil vurderer
utflagging av opp mot 1000 kon-
toransatte. Dermed var stormen i
gang.

- Du og de andre tillits-
valgte opplevde at dere ble
truet med oppsigelse. Hva
skjedde?

- Etter VGs sak om at utflag-
gingen kunne omfatte opp mot
1000 stillinger, var det flere av
oss tillitsvalgte som uttalte oss til
pressen. Jeg sa at Statoil er tatt i
a bryte arbeidslivets spilleregler,
og at det er pinlig. Pa et mate i
etterkant, hvor det var meningen
at vi skulle diskutere mulige
brudd pa dreftingsplikten, ga
ledelsen oss muntlig advarsel. De
sa at det & kommentere interne
dokumenter utad kunne kvalifi-
sere til oppsigelse.

- Hva synes du om at
Statoil-ledelsen i det hele
tatt tenker pa a outsource
stillinger?

- Vi er i mot outsourcing og
mener at Statoil som toneangi-
vende norsk selskap md legge til
rette for & ha norske ansatte.
Forgvrig er ikke dette noe nytt i
Statoil. Diverse IT tjenester, byg-
ningsdrift med kantine og flere
andre ting, er allerede satt ut.
Men det prosjektet det er snakk
om na bergrer et stort antall
ansatte over en kortere tidshori-
sont.

- Har dere forslag til alter-
native besparelser?

- Statoil ma videreforedle den
enorme kompetansen som finnes
i selskapet. Jeg mener det er en
bedre lgsning enn & sette ut tje-
nester. Vi har ansatte med hoy
utdannelse, kunnskap og lang
erfaring, som er vant til & tenke
effektivisering og automatisering.

- Hvordan er klimaet
mellom partene na, etter
det som skjedde i sommer?

- Det har veart lunkent.
Ledelsen krevde at vi beklaget
uttalelsene, men det er ikke aktu-
elt. Vi har ogsa meldt inn brudd
pa Hovedavtalen, som skal
behandles, og vi har en lgnns-
tvist & lese. Men vi er opptatt av
a bringe dialogen inn i et bedre
spor, i trdd med spillereglene.

Kort & Godt

Kristin
Wverland (33)

© Hovedtillitsvalgt for 200
Negotia-medlemmer i Statoil

© Aktuell i forbindelse med
Statoils planer om a flagge
ut administrative stillinger

© Har mal om vekst i klubb-
en og okt innflytelse i
selskapet.

- Hva sKkjer videre i saken
sa langt du Kjenner til?

- Det er lagt opp til en rekke
informasjonsmeter utover hos-
ten. Men detaljer om framdriften
i outsourcing-planene vet vi ikke
noe om enna.

- Hvordan har medlem-
mene reagert?

- Jeg og klubbstyret har fatt
mange positive tilbakemeldinger,
og det varmer veldig i en
anstrengt situasjon.

- Du har vaert hovedtillit-
svalgt i ett ar. Hvilke mal
har du videre for klubben?

- Fortsette a jobbe hardt for
medlemmenes rettigheter og vil-
kér, vokse og oke innflytelsen i
selskapet. Det er derfor fagfor-
eninger finnes! B
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Tre ar mot NAV

[ august 2010 - fem ar etter at hun ble innvilget
S0 prosent ufgrepensjon - fikk Inger Bjaberg krav
fra NAV om 4 tilbakebetale nesten 317.000 kroner.
Etter neer tre drs slitsom kamp med mange klager,
har hun na vunnet fram i saken og kan endelig

senke skuldrene.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

- Jeg har hatt denne saken hen-
gene over meg i tre ar. Det har
veert en stor psykisk og fysisk pa-
kjenning som har fort til sevn-
problemer og uro. Jeg har tenkt
pa saken nesten hver dag i disse
arene. Handteringen fra NAV sin
side, de steile holdningene..., det
er sd ovenfra og ned. Ogsa alle
feilene og alt rotet mens saken
pagikk. Jeg vil fortelle min histo-
rie med tanke pa at andre kan
komme i samme situasjon, sier
hun.

Det var i 2005 at na 67-arige
Inger Bjaberg ble innvilget 50
prosent ufgrepensjon. Etter god

Dette er saken:

tilrettelegging fra arbeidsgiver
Nidar, fortsatte hun i jobben
som selger i halv stilling. I sep-
tember 2010 onsket hun & gé av
med avtalefestet pensjon, og sa
fram til roligere dager etter et
langt liv i arbeid.

Men den nye hverdagen ble
ikke helt som Inger Bjaberg hadde
tenkt. Seint i august 2010, rett for
livet som AFP-pensjonist skulle
starte, fikk hun nemlig et brev fra
NAV som forsuret tilvaerelsen.

Uvirkelig

- Det begynte egentlig i septem-
ber 2009, da det kom en henven-
delse fra NAV Vaga om at de ville
kontrollere inntekten min. Jeg
ble bedt om a sende kopier av

© Oktober 2005: Inger Berit Bjaberg, som arbeider som selger, innvilges

50 prosent ufgrepensjon av NAV.

© 15.09.09: NAV sender brev med varsel om inntektskontroll, hvor
Bjaberg bes om & rapportere inntekts- og ligningsopplysninger.

© 25.08.10: Bjaberg mottar brev fra NAV Forvaltning med beskjed om at
uferepensjonen opphgrer med tilbakevirkende kraft fra desember
2007, med begrunnelse i at inntektsgrensen for 2007 og 2008 er
overskredet. Nav krever tilbakebetalt 316.895 kroner.

© 13.09.10: Bjaberg sender klage pa NAVs vedtak om oppher av ufere-
pensjonen. Hun viser til at de pastatte overskridelsene er relatert til
skattbar beregnet inntekt av firmabil, mobiltelefon og pc, som hun
trenger for a utfgre jobben. Klagen bekreftes mottatt i brev 20.09.10.

© 07.11.12: NAV sender Bjaberg brev om at hennes klage av 13.09.10 ved
en feil ikke var blitt registrert. Bjaberg blir i brevet bedt om a bekrefte
om hun fortsatt vil at klagen skal behandles, men informeres samtidig

lennsslipper og utskrifter av lig-
ninger. Etter at jeg hadde gjort
det, droyde det et ars tid uten at
jeg horte noe mer. Men i slutten
av august 2010 fikk jeg et sjokke-
rende brev hvor det ble opplyst
at ufgrepensjonen min oppherte
fra desember 2007, altsa med
tilbakevirkende kraft for nesten
tre dr, sier Bjaberg.

NAV hadde regnet seg fram til
at hun hadde overskredet inn-
tektsgrensen i drene 2007 og
2008. Dermed konkluderte de
med at forutsetningene for ufgre-
pensjonen var falt bort, og krev-

de tilbakebetalt 316.895 kroner.
, Jeg vil fortelle

min historie med
tanke pd at andre kan
komme i samme situa-
sjon.

- Jeg visste ikke hva jeg skulle
tro. Det var jo helt uvirkelig. Det
kunne ikke veere mulig, sier
Inger Bjaberg oppgitt.

Men det var altsd mulig.
Serviceinstansen NAV hadde
gjennomfert sin saksbehandling
og fattet sitt vedtak. Og sant slip-
per man ikke unna uten videre.

- Nei det skal veere sikkert. Jeg
skjonte jo etter & ha lest brevet
mange ganger at jeg faktisk
matte forholde meg til dette,
uansett hvor uvirkelig det fram-
sto. Jeg begynte a skrive ned
spersmal og tanker pa gule lap-
per. De hang etter hvert over
hele huset. Jeg kaller dem «gull-
lapper». De var til god hjelp for &
fa ut frustrasjon, og veldig nytti-
ge nar jeg skulle skrive alle klage-

om at den «ikke vil kunne fgre fram». Hun opprettholder klagen.

© 09.01.13: Bjaberg mottar brev fra NAV Forvaltning om at det ikke er
funnet grunnlag for & gjere om vedtaket. Hun klager videre til NAV
Klageinstans.

© 03.04.13: Brev fra NAV Klageinstans om at NAV Forvaltnings vedtak av
25.08.10 om opphgr av uferepensjonen omgjeres, slik at kravet om
tilbakebetaling frafalles.

brevene. —

Stor belastning. - Denne saken har gadtt fram
og tilbake i drevis. Jeg synes det er hdrreisende at en
statlig serviceinstans som NAV kan behandle

folk slik, sier Inger Berit Bjaberg.
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’ Hvordan kunne

saksbehandleren
i Nav Forvaltning skrive
at klagen ikke ville fore
fram? Vedkommende
har vel ingen rett til d
forhdandsdgmme i min
sak sd lenge klagen ikke
var behandlet?

Rot og arroganse

14. september 2010 sendte
Bjaberg den forste klagen til NAV
pa det hun oppfattet som et helt
uforstaelig vedtak. Svarbrevet
som kom uken etter bekreftet at
klagen var mottatt, og opplyste
at behandlingstiden vanligvis var
seks maneder. Om saken tok
lengre tid, ville hun f3 beskjed.
Men det skulle g& mer enn to ar
for Nav igjen ga lyd fra seg.

- Jeg horte ikke noe for i
november 2012. Da fikk jeg brev
fra Nav Forvaltning Ski om at kla-
gen ved en feil ikke var blitt regis-
trert da de mottok den. Det skyld-
tes, som de skrev at ... «det pa
dette tidspunktet ble behandlet
en feilutbetalingssak angdende for
meget utbetalt uferepensjon.»

I det samme brevet ble det
informert om at klagen ikke ville
fore fram, men at Bjaberg selv
matte avgjere om hun likevel
onsket den behandlet...

Feil fastsettelse av inntektsniva

NAV Klageinstans fattet vedtak
3. april i ar, som slar fast at
Inger Bjaberg likevel hadde
rett til 50 prosent ufgre-
pensjon for den perioden hun
var fratatt dette. (Motsatt av
NAV Forvaltnings vedtak fra
25. august 2010). Kravet om
tilbakebetaling av mottatt
uferepensjon pa 316.895 kro-
ner faller dermed bort.
Klageinstansen sier i sin kon-
klusjon blant annet fglgende:
«Ndr du ved innvilgelsen fikk
fastsatt inntektsniva fer uferhet
tilsvarende sykepengegrunnla-

- Der og da var det ikke helt
lett & tenke klart. Med kravet om
tilbakebetaling hengene over
meg, og saksbehandlerens selvsi-
kre uttalelse, kunne jeg i fortvi-
lelsen fulgt rddet om & ikke
klage. Men hvordan kunne saks-
behandleren skrive at klagen ikke
ville fore fram? Vedkommende
har vel ingen rett til & forhands-
deomme i min sak sa lenge klagen
ikke var behandlet? Denne utta-
lelsen md veere helt pd grensen
til det ulovlige. Maken til rot og
arroganse!

Feil inntektsgrense

Bjaberg ble bedt om 4 gi beskjed
om hvorvidt hun opprettholdt
klagen, og det gjorde hun skrift-

get, ble det ikke tatt hensyn til
at sykepenger ikke omfatter
godtgjarelser som helt eller del-
vis skal dekke utgifter i forbin-
delse med utfarelsen av arbei-
det... ... NAV Klageinstans
finner det mer naturlig d ta
utgangspunkt i din pensjonsgi-
vende inntekt...»

| godtgjerelser som helt
eller delvis skal dekke utgifter i
forbindelse med utfgrelsen av
arbeidet inngar blant annet
firmabil, telefon og pc stilt til
disposisjon av arbeidsgiver.

lig 28. november 2012. 9. Januar
i &r fikk hun sd brev fra Nav
Forvaltning om at det ikke var
funnet grunnlag for & gjore om
vedtaket. Dette var helt uaktuelt
for henne & akseptere, sa hun
klaget videre til NAV klagein-
stans. Klagen ble sendt 21. janu-
ar, sammen med 11 vedlegg!
Noen spennende uker med
lettere utviklet postkasses-
krekk fulgte. Da svaret kom
i brev datert 3. april lettet
det en tung byrde fra Inger
Bjabergs skuldre. Hun
hadde vunnet fram i saken.
Klageinstansen hadde gjort
om vedtaket. Hun var like-
vel berettiget til uferepen-
sjon for den perioden stri-

NAV Forvaltning beklager og innremmer feil

Avdelingsdirekter Steinar
Haukland i NAV Forvaltning
Akershus, gir disse kommenta-
rene til saken:

- Vi forstar at dette har veert
en belastning, og beklager at
saken har tatt sa lang tid a
behandle. Vanligvis skal ikke
dette ta sa lang tid. Dette skyl-
des en feil fra var side.

Nar det gjelder NAVs rutiner
for oppfelging av rett til pen-
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sjon, opplyser Haukland fgal-
gende:

- NAV behandler sgknader ut
fra opplysninger vi har mottatt
og som er tilgjengelige pa sok-
nadstidspunktet. Hvert ar kon-
trollerer NAV pensjoner nar vi
mottar inntektsopplysninger fra
Skatteetaten. | noen tilfeller far
denne betydning for pensjo-
nen og det vil bli vurdert om
bruker har fortsatt rett pa pen-

sjon.

- Nar brukere sender nye
opplysninger skal disse vurde-
res for a se om dette far betyd-
ning for behandlingen av
saken. NAV Klageinstans er
NAVs uavhengige klageorgan,
uttaler avdelingsdirektar
Steinar Haukland, og beklager
igjen at denne saken har tatt sa
lang tid & behandle.



Ikke ferdig. Inger Bjaberg har krevd
erstatning for den belastningen hun er
pafort gjennom den lange saksbehandling-
en. — Erstatningskravet er avsldtt, men jeg
vil anke avslaget. Jeg hdper pa god radgiv-
ning og bistand fra Negotia i denne pro-
sessen ogsd, slik jeg hele tiden har fatt i
saken fram til nd, sier hun.

den sto om, og kravet om
tilbakebetaling falt bort!

Det viste seg at NAV nar de
regnet ut inntektsgrensen til
Bjaberg, hadde gatt ut fra syke-
pengegrunnlaget for ufgrheten,
og ikke den pensjonsgivende/
skattbare inntekten. Dermed ble
ikke den beregnete fordelen av
arbeidsverktoyet firmabil, telefon
0g pc¢, tatt med.

- Veer kritisk

Na som vedtaket om bortfall av
uferepensjon og kravet om
tilbakebetaling er omgjort, kan
Inger Berit Bjaberg endelig puste
ut og begynne a tenke pa den
mer avslappende livsfasen hun
sa for seg. Men helt i mal med
saken er hun enna ikke.

- Saken har gétt fram og tilbake
i nesten fire ar. Jeg synes det er
hérreisende av en statlig service-
instans & behandle folk pd en
slik mdte. Man skal ikke blindt
godta det som NAV bestemmer.
Man skal vare kritisk, undersg-
kende og passe pa rettighetene
sine.

Nar saken var avgjort og ting
hadde roet seg, opplevde Inger
Bjaberg enda en graverende hen-
delse fra NAV. I juni oppdaget
hun ved en tilfeldighet at pen-
sjonsutbetalingen hennes var
stoppet. Den var ikke kommet

Man skal ikke
blindt skal godta
det som NAV bestem-
mer. Man skal veere
kritisk, undersgkende
0g passe pd rettighetene
sine.

9

inn pa kontoen som vanlig...

- Dette ble ryddet opp i raskt
da jeg tok kontakt med Nav
Harstad, men jeg har etterlyst en
forklaring skriftlig pa hvorfor
dette kunne skje, og det har jeg
enna ikke fatt noen tilbakemel-
ding pa.

Krever erstatning

Bjaberg krever erstatning fra NAV
for den belastningen hun er
pafert gjennom saken.

- Tre &r og syv maneder har
denne saken péagatt totalt sett.
Det ble for meg en stor pakjen-
ning bade psykisk og fysisk. Og
en syk kropp blir ikke bedre av
en slik bekymring. Jeg er sliten,
men selvfolgelig veldig glad over
4 ha vunnet fram. Samtidig er
jeg sint pd madten jeg er blitt
behandlet pa, og at saken har
tatt altfor lang tid.

- Derfor har jeg ogsé krevd
erstatning for den belastningen
jeg er pafert gjennom den lange
saksbehandlingen. Den prosessen
pagar fortsatt, avslutter Inger
Bjaberg. B

- Bekymrer
Spesialrad-
giver Synngve
Lohne-Knud-
sen i Negotia
har bistatt
Inger Bjaberg Ny
helt fra saken startet for mer
enn tre ar siden. Hun gir
denne kommentaren:

- Jeg har aldri sett eller hgrt
om tilsvarende saksbehand-
ling fra det offentlige, med
en behandlingstid tid pa to
ar og seks maneder samt en
arroganse jeg ikke trodde
var mulig. En ma veere sterk
for a sta imot slikt, og det
har Inger Bjaberg vist. Hun
har selv utformet brevene til
NAV, i samrad med oss.
Saken viser at for a sta imot
det offentlige nar de gjer
grove feil, ma en veere sveert
sterk og ikke gi seg. Det
bekymrer meg. Hva med
alle de som ikke har krefter
til a kiempe imot?
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Vekst og ansvarlighet. - Okonomien i vesten ser ut til d ta seg opp igjen. Norge har klart seg godt gjennom Krisen, men vi

trenger fortsatt en ansvarlig lgnnsutvikling, mener Harald Magnus Andreassen.

- Tegn til oppgang

- [ august ble det satt verdensrekord i bilsalg.
Pilene peker oppover blant annet i de hardt krise-
rammete landene Spania og Italia. Det er tegn til
oppgang i gkonomien i den vestlige delen av ver-
den, sier samfunnsekonom Harald Magnus

Andreassen.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

Sjefekonomen i First Securities
besgkte Negotias tillitsvalgtkon-
feranse pd Gardermoen i septem-
ber. Han sneiet innom bade ver-
densgkonomien, Norges fram-
tidsutsikter og lennsdannelsen, i
sitt halvannen times innlegg.

Kvantesprang for Kina

Nar det gjelder verdens gkonomi
har det skjedd dramatiske ting
siden artusenskiftet, ved at Kina

NEGOTIA MAGASIN - 3/2013

har gjort noen virkelige kvante-
sprang.

- For ikke lenge siden utgjorde
Kina fem prosent av verdensgko-
nomien. N nermer den seg 20
prosent, og vil fortsatt oke fem
til ti prosent. Men dette er ikke
noe nytt historisk sett. Kina var i
gamle dager en betydelig gkono-
mi i verdensmalestokk, rett og
slett fordi det er et stort rike.

Andreassen papeker at fram-
veksten i Kina har lite sammen-
heng med krisen som har preget

vesten de senere drene.

- Det er ikke sdnn at vi blir
fattigere fordi andre blir rike.
Finanskrisen ble utlgst av helt
andre mekanismer.

Na ser det i folge samfunns-
okonomen ut til dreie mot bedre
tider.

- Senest i mars méaned sa prog-
nosene at det fortsatt ville ga
darlig. Men na i august ble det
satt verdensrekord i bilsalg, etter
nedgang i denne industrien i
lang tid. N& peker det oppover i
de kriserammete landene Spania
og Italia, blant annet. Det begyn-
ner & se lysere ut.

- Norge klarer seg

Selv om oljeeventyret i Norge
ikke vil vare evig, mener
Andreassen vi ikke har noe a
frykte her pa berget.



- Vi er det eneste landet som
ikke har brukt opp all rikdommen
fra oljen etter hvert som den er
pumpet opp. Inntektene er plas-
sert i fond og vi bruker bare litt av
avkastningen. Selv om oljen tar
slutt, har vi fortsatt fondene.

- Og det er rikelig med kompe-
tanse i landet. Vi finner pa andre
ting a gjore, det er ikke bare
innen olje vi gjor det bra. Det
eksporteres mye fra Norge i dag,
selv om produksjonen er dyr.
Men vi ma serge for 4 vaere gode
pa skole og utdanning, det vil
vaere avgjorende.

Ansvarlig lennsdannelse
Nar det gjelder lonnsdannelsen,

helte Andreassen en drape kaldt
vann i blodet pa konferansedel-
takerne. Han pekte pa treparts-
samarbeidet mellom myndighe-
tene og partene i arbeidslivet
som en god modell som sikrer
ansvarlighet.

- Lonningene utgjor en stor del
av bedriftenes kostnader. Blir de
for haye, stopper investeringene
opp og det blir ikke jobber & fa.
Trepartssamarbeidet og frontfags-
modellen sikrer ansvarlighet i
lonnsdannelsen.

- Norge har Kklart seg gjennom
finanskrisa uten 4 matte bruke
hoyere arbeidsledighet som disi-
plinerende faktor. En ansvarlig
lennsutvikling er en forutsetning

Tillitsvalgtkonferansen 'I3

Konferansesuksess. Flere enn 90 tillitsvalgte deltok

pd konferansen pa Gardermoen 19. og 20. september.

for at vi skal klare oss like bra
i arene framover, sier Harald
Magnus Andreassen. B

Deltakernes meninger om tillitsvalgtkonferansen

19. og 20. september
holdt Negotia konferanse
hvor over 90 tillitsvalgte
deltok. Temaene pa pro-
grammet var blant annet
innleie av arbeidskraft,

kontroll og overvaking,
seerlig uavhengig stilling,
lennsdannelsen og ver-
densgkonomien. Her er
noen tilfeldig utvalgte del-
takeres tilbakemeldinger.

Rita Hjellestad,
Bergen Rede Kors
- Det var en
flott konferan-
se. Tydelig at de
som hadde
ansvaret for
opplegget
hadde lagt seg i

selen for at vi ﬂ >

skulle f4 en god opplevelse. Bra
at det var hentet inn eksterne
forelesere i tillegg til de interne.
Dette var mangfoldig og beri-
kende. Jeg jobbet tidligere som
leerer og var organisert i Utdan-
ningsforbundet. Ma si at det er
interessant a veere i Negotia med
medlemmer fra s& mange bran-

sjer. En slik konferanse gir oss til-
litsvalgte et loft.

Alf Georg Hagenes,
AKer Solutions

- Jeg synes kon-
feransen hadde
et veldig bra
opplegg. Variert
og fint program
og sammenset-
ting av tema-
ene. Foredrag-
ene var interessante & hore pa.
Fint at det ogsd var lagt inn et
humoristisk innslag. Det er nyt-
tig med en slik konferanse hvor
man meter mange andre. Det &
komme dialog med tillitsvalgte i
andre bedrifter og here hvordan
de loser forskjellige utfordringer,
er leererikt.

Susanne Knoph,
Telenor Norge
Konferansen ga
meg masse
input pa omra-
der som er vik-
tig for tillits-
valgte. Veldig
nyttig og leerer- f§
ikt. God varia- & )
sjon i temaene, og fin blanding

av forelesere. Interessant & fa
mete sd mange dyktige folk,
bade blant andre tillitsvalgte og
ansatte i Negotia. Er veldig glad
jeg fikk muligheten til & vaere
med. En konferanse som dette er
ogsa en perfekt arena for & skape
nettverk, og er helt klart noe for-
bundet ber fortsette med.

Gro Granas-Brattland,
Agder Energi
Profesjonelt
arrangement.
Fin balanse
mellom interne
og eksterne
forelesere. God
stemning. Bra | |
med gjennom- "l

gang av de forskjellige fagtema-
ene. Personlig kunne jeg onsket
mer om verdensgkonomien og
norske arbeidsplasser. Det er vik-
tig & forstd mekanismene i sam-
funn, skonomi, politikk og
arbeidsliv for & gjore en god til-
litsvalgtjobb. Viktig & treffe like-
sinnede og fa faglig pafyll og
impulser. Kunne gjerne veert lagt
inn mer tid til & veere sosial.
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Ungarsk arbeidsliv og fagbevegelse:

Nye tider,
nye hindre

BUDAPEST. I gstblokktiden var det tvungen fag-
foreningstilslutning i Ungarn. Na er bare litt flere
enn hver tiende arbeidstaker organisert. Og selv
om det er demokrati og flerpartisystem, var det
bare omlag halvparten som stemte ved forrige

valg.
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- Etter s& mange ar med et kom-
munistisk styresett, har folk og
arbeidstakere i Ungarn skepsis til
kollektive systemer, og det inklu-
derer ogsa fagforeninger. Man vil
ha frihet til & velge selv, og det er
en bra ting. Men det blir ogsa et
problem nar engasjementet for
fellesskapet blir s lavt som det
er. Vi i fagbevegelsen jobber for &
utvikle ansattes rettigheter og
arbeidsvilkar, og da er det jo vik-
tig & ha flest mulig med, men det
er ikke sd lett & fa alle aktivt med
pé den tanken.

Dette sier Lajos Horvath, vise-
president i fagforenings-sam-
menslutningen LIGA, som pa
mange mater YS sin parallell i
Ungarn. Magasinet og Negotias
administrasjon besgkte LIGA i
Budapest pd forsommeren, og

’ Mange unge tror
de skal ga rett

inn i godt betalte job-
ber etter utdannelsen,
men slik er det dessver-
re ikke Lajos Horvath, LIGA

fikk en statusrapport over staa i
det sentraleuropeiske landet som
inntil muren falt i 1989 var en
del av den sovjetiske astblokken.

Vil doble medlemstallet
Flere av utfordringene LIGAs
representanter kunne fortelle om
likner til forveksling pa dem fag-
rorsla ogsa strir med her pa ber-
get: Evig kamp for storre innfly-
telse, snske om hoeyere engasje-
ment blant medlemmene,
begrenset interesse fra ungdom-
men... Det er til & kjenne igjen.
Den storste forskjellen ligger i at
Ungarn bare har 13 prosent orga-
nisasjonsgrad, mens den i Norge
er pa rundt 52.

LIGA har til sammen omlag
100.000 medlemmer, fordelt pa
80 store og sma foreninger. Som
YS er den partipolitisk uavheng-
ig. Arbeid for okt oppslutning
star hoyt pd dagsordenen.

- Ja, det er et viktig mal for oss,
a vokse i medlemsantall. Vi er
etablert i alle de 19 fylkene i
Ungarn, og har ambisjoner om a
doble medlemsantallet i lopet av
noen ar. Med bedre fotfeste og
oppslutning blant arbeidstakerne
far vi sterre mulighet for innfly-
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telse. Og det er jo innflytelse vi
trenger for & kunne gjore en god
jobb for medlemmene. Det gjel-
der for LIGA som for alle fagfor-
eninger, uansett hvilket land vi
snakker om, sier Horvath.

Innflytelsen er imidlertid et
problematisk punkt. Fagbeveg-
elsen i Ungarn lever i en ganske
annen virkelighet enn den vi
kjenner her hjemme. Landet har
for tiden en regjering som ikke er
kjent for a veere velvillig innstilt
overfor fagforeninger. Det politis-
ke partiet Fidesz — Ungarsk
Borgerforbund oppnddde formi-
dable to tredels flertall i Parla-
mentet ved valget i 2010. Etter at
de kom i regjeringsposisjon har
de post pd med lovendringer og
reformer i hoyt tempo.

Réakjer fra regjeringen

- Fidesz har vedtatt en rekke nye
lover, og endret mange gamle,
etter at de overtok for tre ar



siden. Og det gér i hayt tempo.
Det er lite diskusjon, de har to
tredels flertall i Parlamentet og
trenger ikke ta hensyn til opposi-
sjonens eller samfunnsakterenes
mening. De endrer spillereglene
hele tiden, de har til og med
endret grunnloven.

Lajos Horvath forklarer at LIGA
i dag har lite direkte kontakt med
ungarske myndigheter.

Ungarn
Beliggende i Mellom-Europa,
med grense til Dsterrike,
Slovakia, Romania, Ukraina,
Serbia, Kroatia og Slovenia
Kom etter 2. verdenskrig
under sovjetisk innflytelse,
og var kommunistisk ettparti-
stat
Demokratisk republikk fra 1989
Hovedstad Budapest
Medlem i EU fra 2004
10 millioner innbyggere

Jobber for ekt oppslutning og innflytelse. Den lands-
dekkende fagforeningen LIGA er YS sin «parallell» i Ungarn.

Fra venstre: Eszter Labancz, ung-koordinator; Lajos Horvath,

visepresident; Peter Fiedler, informasjonsansvarlig og Adrienn

Hangonui, internasjonal koordinator.

Organisasjonen deltar i forskjellig
komitéarbeid, men innflytelsen
er begrenset. Denne situasjonen
bidrar ogsa til at mange arbeids-
takere ikke ser noen grunn til &
organisere seg, mener han: «De
tenker at foreningene ikke kan
gjore noe for dem likevel».

Inntil 2010 satt Sosialistpartiet i
regjeringsposisjon, men det gikk
ikke bra, mener Horvath. Han

3,8 millioner arbeidstakere
11 prosent arbeidsledighet

Ungarsk fagbevegelse
490.000 organiserte
— dvs. 13 prosent organisa-
sjonsgrad
Sveert mange sma foreninger
og forbund
Seks landsomfattende hoved-
sammenslutninger, deriblant
LIGA

peker pa at valgdeltakelsen er lav
og at den politiske situasjonen
preges av oppgitthet og passivitet.
- Sosialistpartiets regjerings-
periode fra 2002 til 2010 var ikke
vellykket. Det var gkonomisk
darlig styring og korrupsjon. Folk
ville ha noe nytt ved forrige valg,
men det var bare rundt halvpar-
ten som stemte. Engasjementet
er lavt 0gsa politisk. —

LIGA
Etablert i 1989 som en sam-
menslutning av uavhengige
fagforeninger
Fullt navn: Democratic
Confederation of Free Trade
Unions
Opplyser & ha 100.000 med-
lemmer fordelt pa 80 sma og
store foreninger
Er tilsluttet Den Europeiske
Faglige Samorganisasjon -
DEFS
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, Vi mener den
nasjonale minste-
lonnen er viktig som en
minimumsstandard for
d beskytte de mest sdr-
bare. Lajos Horvath, LIGA

Tynt med jobber

Da finanskrisen slo inn for noen
ar siden rammet den Ungarn
hardt, i likhet med mange andre
land i det sentrale og serlige
Europa. De offisielle arbeidsledig-
hetstallene ligger pd 11 prosent,
og blant ungdom er den betrakte-
lig hayere. Det er tynt med jobber
a velge i, og i tillegg er det svarte

Vakre Budapest. Hovedstaden Budapest er en vakker by som deles i to - Buda og

Pest - av elva Donau. Pdkostete bygninger vitner om gammel storhet. Her ses den

enorme parlamentsbygningen fra Buda-hgyden.

arbeidsmarkedet omfattende.

- Ungdom som utdanner seg i
Ungarn i dag kan ikke ta det for
gitt at de far jobb innen det faget

- Kritikk mot regjeringen

Nestleder og ambassaderad
Arild Moberg Sande ved
Norges ambassade i Ungarn,
forteller at den sittende
ungarske regjeringen ikke
bare har veert utsatt for
hard Kkritikk fra den hjemli-
ge opposisjonen. Ogsa det
internasjonale samfunnet
har reagert.

- Blant annet Europaradet har
reagert pa de mange lovendring-
ene regjeringen har gjennomfort
i ekspressfart, og at de ogsa har
endret Grunnloven.

- 12014 er det valg igjen.
Analyser tyder pa Fidesz vil
beholde makten, men at de
neppe vil oppna to tredels flertall
som na. Sosialistpartiet, som er
det sterste opposisjonspartiet,
ligger an til & fa storst fremgang.
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Men mange vil ikke stemme pa
Sosialistpartiet fordi det ses pa
som en etterlevning fra den
kommunistiske tiden, og at de i
tillegg forbindes med gkonomisk
vanstyre og korrupsjon i den
perioden de hadde makten
mellom 2002 og 2010, sier
Moberg Sande.

Ambassaderdden peker pé at
fagbevegelsen star svakt i
Ungarn, og at landet er i en
generelt krevende situasjon.

- Regjeringen kjorer en lite
fagforeningsvennlig linje, og ikke
noe som likner pa et treparts-
samarbeid som i Norge.
Fagforeningene sliter og star
svakt. En million ungarske hus-
stander har kommet i en gjelds-
felle. Mange unge sgker ut, fordi
de ikke ser noen framtid her.

de utdanner seg til. Mange tror de
skal ga rett inn i godt betalte job-
ber etter utdannelsen, men slik er
det dessverre ikke, sier Horvath.

I Ungarn er det innfort nasjo-
nal minstelgnn. I Norge er fag-
foreningene imot dette, med den
begrunnelsen at det vil bidra til a
trekke den generelle lgnnsutvik-
lingen nedover. LIGA mener der-
imot at nasjonal minstelgnn er
viktig for Ungarns del.

- Vi mener den nasjonale minste-
lennen er viktig som en mini-
mumsstandard for & beskytte de
mest sarbare. LIGA og de andre
fagforeningene forhandler hvert
ar for & heve satsene.

Vil na ungdommen

Oppi alle utfordringene jobber
LIGA systematisk for 4 na sine
mal pa forskjellige fronter.
Visepresidenten forteller at orga-
nisasjonen blant annet satser
offensivt for & nd ut med infor-
masjon til unge arbeidstakere.

- Vi har etablert en ungkomité
som jobber med dette na. Vi
utvikler spesielle kurs for véare
unge medlemmer. Dessuten er
det viktig for oss a komme inn pa
skoler og utdanningsinstitusjoner
for & informere om virksomheten
var. De unge som tror de skal bli
sjefer uten videre og ikke bryr seg
om fagforeninger, skal bli kjent
med hva LIGA star for, hva vi
arbeider med og hvorfor.

- Utfordringene Ungarn og
ungarsk arbeidsliv star over-
for, viser at LIGA og fagbeve-
gelsen trengs, avslutter Lajos
Horvath. B
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Stri tid for UNI Global Union Europa:

Sju millioner pa

medlemslista

BRUSSEL. Finanskrisa og den dramatisk gkte
arbeidsledigheten, setter europeisk fagbevegelse pa
prove. Hardt press pa kollektive rettigheter og
framvekst av diffuse arbeidsavtaler og midlertidige
jobber, er noen av utslagene som trer fram. UNI
Global Unions (UNI) arbeid for & fa utviklingen
inn pa et bedre spor for sine sju millioner med-

lemmer, er krevende.
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Da den internasjonale fagfore-
ningssammenslutningen UNI
holdt verdenskongress i Nagasaki
hosten 2010, var slagordet for

UNI Global
Union

© Internasjonal sammenslut-
ning av fagforeninger.

© Representerer rundt 20
millioner arbeidstakere i
150, land verden over.

© Har som et av sine hoved-
mal a etablere globale ram-
meavtaler, som gir flere
arbeidstakere rett til a for-
handle om sine rettigheter.

© Hovedadministrasjon i
Sveits. Europakontor i
Briissel.

© Negotia har tilslutning til
UNI.
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motet «Breaking Through». I
dette 1a det ambisjoner om at
man i den kommende fire ars-
perioden skulle oppna et
gjiennombrudd for faglige rettig-
heter i arbeidslivet.

Aksept for retten til 4 organi-
sere seg, etablering av globale
rammeavtaler og gkning av med-
lemstilslutningen i alle verdens-
deler ble nedfelt som sentrale
elementer i det strategiske plan-
verket. Men det negative utvik-
lingen i det europeiske arbeids-
livet gjor ikke UNIs ambisjon om
«gjennombrudd» til noen enkel

oppgave.

Press pa kollektive
rettigheter

Organisasjonens europakontor
har sju millioner arbeidstakere
pé medlemslista, fordelt pa 320
fagforbund i 50 land. Forholdene
varierer veldig. Det er stor for-
skjell pa fagforeningenes livsvil-
kar i forskjellige deler av det

europeiske kontinentet.

- Flere av landene som er har-
dest rammet av finanskrisa er
sterkt pavirket av den sakalte
troikaen, en konstellasjon besta-
ende av Europakommisjonen,
Den europeiske sentralbanken og
Det internasjonale pengefondet.
Fagforeningene opplever at de
opparbeidete rettighetene reduse-
res og at arbeidsforholdene for-
verres, og at former for midlerti-
dig arbeid vokser fram. Spania er
et eksempel hvor dette skjer.

- Vi ser ogsd at det utvikles det
som kalles «zero-hour»- kontrak-
ter, blant annet i Storbritannia.
Dette er arbeidskontrakter som
nesten ikke gir ansatte noen
beskyttelse, som er uspesifikt
utformet og ikke angir noen stil-
lingsprosent. Presset pa faglige
rettigheter er ogsa synlig i deler av
Skandinavia. I Finland gker ledig-
heten blant de unge, og vi ser mer
innslag av midlertidig arbeid.

Dette sier Oliver Rothig, regi-
onssekreteer for UNIs Europa-
kontor i Briissel.

Globale rammeavtaler
N3, tre ar inn i den gjeldende
strategiperioden, har UNI Europa
likevel gode resultater a vise til
pa flere av malomradene. Rothig
framhever spesielt arbeidet med
de globale rammeavtalene.

- Globale rammeavtaler i
multinasjonale selskaper er vik-



Vekst og anstendige jobber. - A skape flere gode 0g godt betalte arbeidsplasser i servicebransjen blir sentralt i tiden fram-

over. Service-bransjen har et potensiale for vekst og anstendige jobber, som ennd ikke er fullt utforsket, sier UNI Europas Oliver
Réthig (nr. to fra venstre). De gvrige fra venstre: Politisk radgiver Dimitris Theodorakis (UNI), Negotias 1. nestleder Arnfinn
Korsmo og forbundsleder Inger Lise Rasmussen.

tig. De legger til rette for organi-
sering i land hvor dette er van-
skelig i utgangspunktet. Vart
arbeid med dette de seneste
arene har gitt gode resultater.
Norske Telenor er ett av eksem-
plene, hvor det ble signert global
rammeavtale i januar 2013. I til-
knytning til denne er vi na i
gang med a etablere fagforening-
er ved Telenors enheter i Thai-
land, Bangladesh og Malaysia.

- Uten press er mange selskaper
motvillige til & inngd globale
rammeavtaler. Derfor er det vik-

,’ Vi ser at det
kommer flere
«zero-hour»-kontrakter,

som nesten ikke gir
ansatte beskyttelse.

tig & etablere allianser, veere i
konstruktiv dialog med selska-
pene og sorge for gkt organise-
ring der fagforeninger allerede er
etablert. Som eksempler pa virk-
somheter UNI for tiden er i slik
dialog med, kan jeg nevne IKEA
og Hennes & Mauritz. Og tilsva-
rende pagar mange andre steder.
Dette er langsiktig arbeid hvor
innsats pa flere fronter samtidig
er ngdvendig for & oppna det vi
onsker, sier Rothig.

Levedyktig vei ut

I folge Eurostat var 26,4 millio-
ner kvinner og menn uten arbeid
i EU-landene per juni 2013. Det
innebaerer en ledighet pa 12,1
prosent og er en oppgang pa 0,7
prosentpoeng fra samme tids-
punkt i fjor. Helles og Spania

topper statistikken med over 26
prosent arbeidsledighet. Blant
unge under 25 ar er det rundt 23
prosent som mangler arbeid i
EU-sektoren.

Finanskrisa og arbeidsledig-
heten er den mest umiddelbare
utfordringen UNI Europa beskjef-
tiger seg med for tiden.

- Vi trenger pé kort sikt en
levedyktig strategi ut av proble-
mene. UNI jobber dette sammen
med andre aktgrer pa europeisk
niva. Krisen koster milliarder og
betales av det europeiske folket.
Samtidig som dette skjer er de
fem prosent rikeste blitt enda
rikere. Situasjonen gir de rikeste
sikre investeringsmuligheter.

Vi ma stille krav om vekst, kvali-
tetsjobber og velferd for alle i
Europa.
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- Mer langsiktig sett vil det
blant annet veere avgjeorende a se
pa de gkte lonnsforskjellene som
har utviklet i de europeiske lan-
dene. Vi trenger a bygge en sosi-
al struktur som over tid kan flate
ut dette. A skape flere gode og
godt betalte arbeidsplasser i ser-
vicebransjen blir sentralt i tiden
framover. Servicebransjen har et
potensiale for vekst og anstendi-
ge jobber, som ennd ikke er fullt
utforsket.

- EU ma endres

Oliver Rothig advarer dessuten
mot negative effekter av det
indre markedet i EU, og mener at
hele den europeiske unionen ma
endres.

- Vi ma sikre at det indre mar-
kedet ikke blir et verktoy som
odelegger sosiale og faglige ret-
tigheter. Det oppmuntrer til sosi-
al dumping og markedssvikt, og
har bidratt til at europeere har

mistet troen pa det «europeiske
prosjektet». Dette star i skarp
kontrast til ideen om Europa
som gjorde seg gjeldende fram
til 1990-arene - et rettferdig og
sosialt Europa med respekt for
arbeidstakeres rettigheter og fag-
bevegelsens rolle. Vi er under
angrep, og ma sta samlet og slass
tilbake. Uten EU vil vi mangle et
rammeverk for 4 jobbe samlet og
kraftfullt for & pavirke globalise-
ringen i en god retning for oss.
Men for a fa dette til, kan ikke
EU fortsette som na. Det trengs
endringer.

- Bryt barrierene

De kunstige barrierene mellom
arbeidet pa europeisk og nasjo-
nalt nivd ma brytes ned, papeker
Rothig.

- Bare da kan vi utlgse det fulle
potensialet for vare sju millioner
medlemmer. Sammen kan vi
utgjore en forskjell. Den suksess-

, Krisen koster

milliarder og
betales av det europe-
iske folket. Samtidig er
de fem prosent rikeste
blitt enda rikere.

fulle kampen vére norske kolle-
ger i Postcom (LO, red. anm.)
mot EUs tredje postdirektiv som
apner for konkurranse om post-
distribusjon, er et godt eksempel.
EU trodde ikke at fagbevegelsen
kunne lykkes i & stoppe dette,
men det gjorde vi.

- Dessuten ble denne seieren
stoff til en god historie, slik for-
fatter Vigdis Hjorth beviser i
roman «Leve Posthornet», sier
UNI Europas regionssekreteer
Oliver Réthig med smilet pa
lur. ®

- Finansnzringen er en ngkkel

Knut Arne Sanden har
veert i Brissel som
representant for LO
siden 1991. Han er ikke
optimistisk nar det gjel-
der utviklingen av det
europeiske fellesskapet,
og retter en kraftig
salve mot finansnae-
ringen.

- Det er Krise i EU. Det er et gan-
ske dystert bilde som rader for
tiden. 26 millioner mennesker er
arbeidsledige, noe som tilsvarer
mer enn befolkningen i Norge,
Danmark, Sverige, Finland og
Island til sammen. I noen land
er ledigheten blant unge oppe i
skremmende 65 prosent. Folk
mister boligene sine fordi de ikke
Klarer a betale forpliktelsene, og
finansinstitusjonene firer ikke,
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Knut Arne Sanden (t.v.), LOs representant i Briissel

sier Sanden.

LOs mann i Briissel mener
finansneringen er en ngkkel til
bedre utvikling for samfunns- og
arbeidsliv i Europa.

- Bankene definerer ikke lenger
boligbygging, infrastruktur og
andre samfunnsmessige forhold

som en del av sitt ansvar. De skal
utelukkende tjene penger til sine
aksjonarer og investorer. De er
ogsa fritatt for moms, utrolig
nok. Jeg tror finansneringen er
et bra sted & begynne for a pavir-
ke utviklingen i Europa i positiv
retning. W
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Overrasket med aktivitetsprisen

Forbundsleder Inger Lise Rasmussen dukket helt plutselig opp pa styremate i Negotia KGH for G overrekke aktivi-
tetsprisen til klubbleder Jargen Exenberger.

Tillitsvalgt Jergen Exenber-
ger hadde et helt vanlig
mete med styret i klubben
og visste null og niks om at
han straks skulle fa overrakt
aktivitetsprisen fra forbun-
det.

TEKST: TERJE BERGERSEN
FOTO: UNNI SUNDLAND

Det var forbundsleder Inger Lise
Rasmussen og utviklingskonsu-
lent Unni Sundland som tok
turen til tollspedisjonsfirmaet
KGH Customs Services i Halden i
begynnelsen av juli. Med seg i
bagasjen hadde de diplom og
blomster. Tillitsvalgt Jergen
Exenberger skulle hedres med
aktivitetsprisen, og hovedperso-
nen selv ante som seg har og
ber ingenting om «stuntet».

Deler aeren

- Veldig overraskende og veldig
hyggelig. Det er seerlig stas at
det var kolleger som hadde fore-
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slatt meg som kandidat til aktivi-
tetsprisen, det varmer godt. Men
jeg ma framheve at vi har et
klubbstyre som fungerer veldig
bra, de skal ha en stor del av
eren.

Jergen Exenberger mgnstret
pa som hovedtillitsvalgt for KGH-
klubben i november 2012. Han
startet karrieren med & avdekke
en feil i grunnlaget for beregning
av overtid, og serget dermed for
at kolleger fikk en ekstra julepre-
sang i form av etterbetalt over-
tidskompensasjon for opptil flere
ar.

- Kunnskap avgjerende
| forslagene og begrunnelsen for
pristildelingen pekes det blant
annet pa at Exenberger viser
genuin interesse for tillitsvervet,
at han er opptatt av a sette seg
grundig inn i lov- og avtaleverk
og leerer seg reglene til finger-
spissene.

- Ja, det er viktig a kjenne
bestemmelsene og rettighetene
godt. Hensikten med & veere

organisert og ha en klubb er jo a
oppna innflytelse og kunne
pavirke arbeidsforholdene. De
kollektive rettighetene ma holdes
i hevd, og da er kunnskap helt
sentralt. Hele styret har gatt flere
av Negotia-kursene, og vi skal
fortsette a skolere oss bredt i
klubben. Det er nok av utfor-
dringer a ga les pa, sier prismot-
taker Jorgen Exenberger.

Negotias priser
Medlemmer og tillitsvalgte
rundt om i Negotias apparat
bidrar til organisasjonens
livskraft hver eneste dag. For
& hedre dem som utmerker
seg gjennom seerlig spesiell
innsats, er det etablert tre
forskjellige priser og innfert
en oppmerksomhet for 25
ars medlemskap. En egen
prisjury handterer tildeling-
ene. Du kan lese om kriteri-
ene pa forbundets nettside.



Negotia-butikken

Vi tilbyr flotte logo-
merkete produkter
med Negotia-profil,
samt en rekke gave-
artikler. Alt av god
kvalitet og til gode
priser.

Negotia-butikken er
en web-shop etablert
i samarbeid med Via
Scandinavia, som er
en av markedslederne
pa profileringsartikler
i Norge.

Du handler enkelt og
trygt med kredittkort
i en sikker betalings-
lasning. Klubber eller
avdelinger som kjg-
per starre kvanta, kan
avtale a fa tilsendt
faktura. Ta kontakt.

Besak
Negotiabutikken pa
www.negotia.no

Verdifulle

Negotia og YS tilbyr et stort
spekter av konkrete og gkono-
miske medlemsfordeler.

Som medlem kan du skaffe
deg en av markedets beste spare
og kredittkontoer gjennom YS
medlemskort, du far gode rabat-
ter pa forsikringer, du kan sgke
om utdanningsstipend som stat-
te til videreutdanning, for a
nevne noe.

Har du spgrsmal, er det bare a kontakte
Jan Olav Markussen pa telefon 415 46005.
Epost: jom®@negotia.no

GOD HANDEL!

medlemsfordeler

Forbundet har ogsa hytter og
ferieboliger til utleie. Tre av
dem er hgystandardobjekter —
leilighet pa La Manga i Spania,
hytte i Sirdalsfjellet og leilighet
pa Hafjell.

Les mer om alle medlemsfor-
delene pa Negotias nettside.
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Spakoner for anledningen. Nestleder i YS Ung, Genevieve Prebensen (t.h.), spar Anette Noerby om hennes framtid pd

arbeidsmarkedet. Til venstre Kristine Bjelland, medlem av radet i YS Ung.

YS trakk fullt hus med paneldebatt og blueskon-
sert pa bryggekanten under Arendalsuka tidlig i

august. Og pa YS Ungs stand pa Hove fikk ung-

dommen spadd sitt framtidige yrkesliv.

TEKST OG FOTO: LIV HILDE HANSEN

Mens Sverige arrangerte sin for-
ste «Almedalsveckan» allerede i
1968, var dette andre gang
Arendal inviterte til politisk festi-
val etter modell fra Sverige.

- Arendalsuka skal veere en
arena der nasjonale aktorer
innenfor politikk, samfunns- og
naringsliv meter hverandre og

folk til debatt og utforming av
politikk, sier Arendals ordferer,
Einar Halvorsen.

Kokte i byen

De som besgkte Arendal denne
solfylte uka i august kunne farte
fra den ene spennende debatten
til den andre, delta pa drgssevis
med seminarer, hgre politiske
appeller, eller koble av med kul-

- God investering i synliggjoring
Negotia deltok pa YS-standen pa Arendalsuka, og forbundsleder
Inger Lise Rasmussen var til stede under hele arrangementet.

— Det var fullt av folk hver eneste dag. Toppolitikere, arbeidslivs-
representanter og massevis av hyggelige mennesker. Det var en
glede a veere med. Dessuten mener jeg dette en god investering
med tanke pa synliggjering av YS og Negotia, og nar det gjelder
a knytte nettverk, sier forbundslederen.
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turelle innslag. Blant annet fore-
gikk dpningen av arets valgkamp
under Arendalsuka, med direkte-
sendt partilederdebatt pa NRK.

@ystein Djupedal, fylkesmann
i Aust-Agder og medlem av radet
for Arendalsuka, gjor folgende
opptelling: 200 journalister, 250
arrangementer og et anslag pa 50
tusen besgkende.

- Det har kokt i byen.
Interessen for Arendalsuka har
overgatt alle forventinger. Hele
regjeringen og halve Stortinget
har veert her, sier ordferer Einar
Halvorsen.

I den «politiske gata» motte
de politiske partiene og en rekke
organisasjoner publikum fra sine
stands. Her var YS og forbun-
dene godt synlig.

- Arendalsuka har veert var en
god mulighet til & markedsfore
YS og forbundene, sier YS-leder
Jorunn Berland. - Dette er dessu-
ten et sted der en treffer ulike
politikere og representanter for
organisasjonene. Jeg har mott



YS kuppet Arendal

mange det har veert interessant a
snakke med.

Spadde om framtida

- Jeg tror du vil fa en gjennom-
snitts tarifflenn. Du vil fa en
framtid med mye struktur og
disiplin, og kommer nok til &
jobbe i Forsvaret eller politiet.
Det forteller spdkona Genevieve i
teltet til YS Ung pa Hove leir pa
Tromgya, hvor en rekke ung-
domsorganisasjoner var samlet.

Spadommen mener Anette
Neerby (18) godt kan komme til
a stemme: - Jeg har lyst til &
utdanne meg til politi og skal
inn hos Sjeforsvaret pd Madla i
juli neste ar.

Anette representerer en organi-
sasjon for unge med hudsyk-
dommer under arrangementet pa
Hove.

- Teltet til YS Ung er bdde mor-
somt og kreativt. Det er goy at
de har laget sa mye ut av det. Jeg
tror de kanskje kan vinne kon-
kurransen for beste stand, mener
hun.

Frisk paneldebatt
Fleksibilitet i arbeidslivet var
temaet da YS inviterte til debatt i
Arendal sentrum. I panelet satt
politikere fra Fremskrittspartiet,
Hoyre, Venstre, Arbeiderpartiet
og Radt.

- Vi mé ha et konkurransedyk-

Bluesmann. Vidar Busk & His True Believers tok
YS-folket og andre besgkende med pd en drivende

bluesreise inn i sommernatta.
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Nok fleksibilitet? YS leide utestedet Madam Reiersen og holdt paneldebatt om
det fleksible arbeidslivet. Fra venstre: Debattleder Kjetil Staalesen (Finansforbundet),
Tord Lien (Frp), Siri Meling (Hoyre), Guri Melby (Venstre), Steinar Gullvag

(Arbeiderpartiet) og Bjgrnar Moxnes (Rgdt).

tig arbeidsliv. Eldrebglgen og
muligheten til & kombinere jobb
og familieliv blir utfordringene
fremover, mente Siri Meling fra
Hoyre.

- Meling har brukt for mye tid
pa 4 lese propaganda fra LO. A
apne for mer bruk av midlertidig
arbeidskraft i det private er lurt.
Det har de gjort i Tyskland. Og
det har fungert bra. Dessuten er
det staten sjol som er verstingen.
Hvorfor er det greit & ansatte folk
midlertidig i tre ar i staten, mens
det ikke er slik i det private,
spurte Tord Lien fra
Fremskrittspartiet.

- Vi i Venstre er opptatt av a
ivareta de som ikke er organisert
og de som star utenfor arbeidsli-
vet. Uorganiserte har svake ret-
tigheter i dag, sa Guri Melby.

- Arbeidsmiljgloven er under
angrep, med mer bruk av midler-
tidig ansatte. Venstre vil svekke
stillingsvernet og tar til orde for
mer fleksible arbeidstidsordning-
er, repliserte Steinar Gullvag fra
Arbeiderpartiet.

Et trafikkuhell pd E18 mellom

Oslo og Arendal gjorde at
Bjornar Moxnes fra partiet Radt
ble sittende fast i bilke. Moxnes
kom derfor for sent, men likevel
godt til debatten:

- Radt er for a bygge lyntog fra
Oslo og direkte hit ned til
Arendal, sa han og hgstet bade
latter og jubel fra arendalittene.

- Vi trenger ikke mer fleksibi-
litet i luftfartsbransjen i alle fall.
Det viser saken fra Parat, sa han.

Blues i sommernatta
Etter debatten gikk Vidar Busk &
His True Believers pa scenen. YS-
arrangementet var sa populeert at
ikke alle fikk plass, men matte ta
oppstilling pa bryggekanten for &
hgre en av landets beste bluesar-
tister spille for YS. Og de bl
tonene falt i smak i sorlandsby-
en; publikum jublet og ropte pa
ekstranumre da den heidun-
drende blueskonserten nermet
seg slutten rundt midnatt.

Som en publikummer sa det: -
YS har kuppet Arendal. Det var
hos YS det skjedde i kveld! B
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Frisk villmarksgjeng. Fag- og motivasjonssamling for unge i Negotia ble holdt pa seinsommeren. Sittende foran fra venstre:

Kurt Laursen, Hans Petter Harstad, Jeanette Senawanna Haugen, Petter Ngding, Inger Sodeland og Ingunn Hveem Stugu. Stdende

bak fra venstre: Genevieve Prebensen (leder Negotia Ung), Eline Hegerstrom, Jonny Berget, Vibeke Lemme, Daniel Hallberg,
Kristine Marie Bjelland, Kim-Daniel Svendsen, Marte Gagnds Ngring og Joakim Myrset Bilstad.

gtemaer og bjernehi

Siste helgen i august var 15 unge medlemmer pa
motivasjonssamling, langt inne pa Finnskogen. Et
variert program med bade faglige emner og spreke

uteaktiviteter engasjerte.

TEKST: TERJE BERGERSEN
FOTO: ARNFINN KORSMO

I &r var det mange nye fjes som
viste seg fram pa ungsamlingen.
Og de som deltok hadde varie-
rende erfaring med tillitsvalgt-
arbeid, helt fra de ganske drevne
til de helt ferske.

Leere av hverandre
- Det var en fin gjeng, og hygge-
lig at det var s& mange nye a se.
Jeg kjente faktisk bare én fra for,
bortsett fra dem som er i Ung-
styret. At det var stor variasjon i
deltakernes kunnskap om fagfor-
eningsarbeid, synes jeg er en bra
ting. Da ligger det an til at man
0gsa kan leere av hverandre, ikke
bare av det formelle programmet.
- Tilbakemeldingene var bra, sa
jeg tror disse samlingene pa sein-
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sommeren er viktig & opprett-
holde. Det eneste jeg har & be-
merke pd minussiden er at det
kom sju avmeldinger i siste liten.
Det gjor det litt vanskelig & plan-
legge slike aktiviteter, sier leder i
Negotia Ung, Genevieve Preben-
sen.

Stedet i ar var Daesbekken
Villmarksenter, som ligger pa
Finnskogen i Hedmark fylke.
Lordagen var satt av til info og
dialog med lenn som hovedtema,
delt inn i blant annet forhand-
lingsteknikk, kollektive og indivi-
duelle forhandlinger. Deltakerne
rullerte i grupper, slik at alle fikk
veert med pa alt. Det hele ble
héndtert av Ung-styret selv.

Egne krefter pa fagtemaene
- Opplegget med & bruke egne
krefter pa fagtemaene introduser-

te vi i fjor. Det var veldig vellyk-
ket, og vi leerer mye av det selv,
sa vi satset pa det samme i ar. Vi
er absolutt forneyd med respon-
sen. Det ble faktisk litt utfor-
dring med grupperulleringen,
fordi noen stadig ville vite mer
og bruke lenger tid enn planlagt
pé de forskjellige temaene. Men
det tilpasset vi underveis, det er
jo bare positivt at deltakerne blir
engasjerte og vil vite mer, sier
Ung-lederen.

Etter godt gjennomfort fagdel
forste dag, var det klart for bade-
stamp, balkos og etterhvert en
lekker villmarksmiddag. Faglig
arbeidslivsquiz utpa kvelden sor-
get for & holde hodene skjerpet.
Sendag bar det ut i naturen med
cowboyskyting og besgk i et
bjernehi.

- En bra gjennomfert samling
hvor nye kontakter mellom unge
Negotia-medlemmer er knyttet,
er Genevieve Prebensens konklu-
sjon. W



Erfaringer fra festivalprofilering

I vares annonserte Negotia
Ung at vi skulle pa festival
for a promotere forbundet.
Det skulle vise seg a vaere
lettere sagt enn gjort.

Etter & ha veert i kontakt med et
par festivaler fant vi ut at dette
ville bli et veldig kostbart pro-
sjekt. Hvis vi skulle ha stand
inne pé festivalomradet ville det
koste oss over hundre tusen kro-
ner. Den planen vi hadde med a
kjope festivalpass og bare ga
rundt & dele ut materiell som
vanlige festivaldeltakere, var ikke
onsket pa noen av festivalene.

Regnponcho
i sommervarmen
Losningen ble & profilere oss i
nerheten av festivalen, og valget
falt pa Tensberg og Slottsfjell-
festivalen. Dette er en festival der
mange av deltakerne er i byen
for de gér opp til festivalomra-
det. Vi sto ikke sd langt fra inn-
gangen til Farmandstredet kjope-
senter. Der stilte vi oss opp med
beachflagg, infomateriell, min-
nepinner og regnponchoer. I
sommer var det som kjent masse
sol med hegye temperaturer pa
Sor- og Vstlandet. S& det ble en
artig gimmik at vi sto der og
delte ut regnponchoene vare nar
kvikksglvet naermet seg 30 pa
plussiden og Yr ikke meldte om
en regndrdpe de neste 3 ukene.
Pa tross av dette fikk vi delt ut

N = =

Stilte opp i sommervarmen. Fahran Butt (t.v.) og Andreas Rui i Negotia Ung,
gjorde nyttige erfaringer med stand i forbindelse med Slottsfjellfestivalen i Tonsberg i

sommer. Foto: Trond Vegard Scele

mange ponchoer og fikk Negotia-
navnet formidlet til mange nye
mennesker. Vi fikk til og med
vervet et par stykker mens vi sto
der. Farhan forhandlet til seg et
nytt medlem fra Norges Energi
mot at vi ble stream-kunder hos
dem, sa derfor er Farhan, Andreas
og Trond Vegard kunder hos
Norges Energi i dag.

Som en takk for hjelpen fikk vi
som profilerte Negotia i
Tonsberg disse dagene, festival-
pass til Slottsfjellfestivalen. Der
rocket vi med til band som
Kaizers Orchestra, Imagine
Dragons, Karpe Diem med flere.

Festivalmodus. Etter promoteringsjobben fikk Fahran og Trond Vegard oppleve

mange av artistene pd festivalen. Foto: Andreas Rui

Tydeligere budskap

Vi dro en del lerdommer av
dette stuntet. Som blant annet at
beachflaggene bgr ha en annen
tekst enn slagordet «Solidaritet
gar aldri av moten» sammen
med Ung-logoen. Dette var ikke
noe som gjorde folk nysgjerrige
nok eller ville vite mer om hva
vi drev med. De fleste trodde at
vi skulle prakke pd dem et nytt
stromabonnement, eller at vi var
en organisasjon som ba om
pengestatte.

Det var mange stands i Tons-
berg under Slottsfjellfestivalen,
og vi skilte oss ikke ut som spen-
nende nok. Coca-Cola, som sto
50 meter lenger ned i gaten og
delte ut brus gratis, var naturlig-
vis noe som trakk til seg flere
mennesker.

Men Negotia Ung gir seg ikke
sa lett. Vi jobber nd mot neste
ars stunt. Malet er & finne en
mate & profilere oss pa som gjor
folk mer nysgjerrige, slik at de
kommer bort og prater i stedet
for 4 ta en sving utenom!

Trond Vegard Scele
nestleder Negotia Ung
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Gleder seg til fest. Formann Helge Simonsen, flankert av
ceresmedlemmene Kjell Baasland (t.v.) og Johnny Skov-Skov.
— Vi skal holde en 100 drs-fest med fart og stil, sier de tre.

Selgere feir

Den 19. mars i det herrens dr 1913 ble Kristian-
sands Handelsreisendes Forening stiftet. I novem-
ber markeres jubileet med stor fest.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

Pa stiftelsesmatet deltok 13 per-
soner, og i lopet av det forste
aret var medlemstallet kommet
opp i 49. N&, hundre ar etter,
stdr 99 pd medlemslista. Navnet
er pa veien skiftet til Selgerfor-
eningen Agder.

Mange faser
- Det var byens handelsfolk som
startet foreningen, mange av
dem bedriftseiere. Senere kom
vanlige ansatte selgere samt
agenter til som medlemmer.
Foreningen vdr har gjennomgatt
mange faser opp gjennom arene.
Dette sier Helge Simonsen, som
er Selgerforeningen Agders for-
mann i jubileumséret. Den fort-
satte bruken av betegnelsen «for-
mann» vitner om at det er noen
stolte tradisjoner ute og gar her...
I november - naermere bestemt
lgrdag den 2. - inviterer han og
styret til fest for medlemmer og
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inviterte gjester. Det er tross alt
ikke alle foreninger som kan feire
100 ars eksistens.

Herrene refererer fra gamle
meoteprotokoller og saker som i
dag framstdr litt aparte:

- En av de tidlige kampsakene
var rent sengetoy pa hoteller
hver dag. Det var visst vanlig &
bytte bare en gang per uke den
gangen. Morsomt a lese na, men
det er klart, dette var jo forhold
som var i medlemmenes interes-
se den gangen.

Foreningen etablerte etter
hvert bade begravelseskasse og
pensjonsfond, som fortsatt for-
valtes.

Integrert i Negotia
I sommer ble Selgerforbundet
formelt opplest etter en lengre
prosess, og de nar 2000 medlem-
mene er integrert i Negotia. Det
omfatter ogsd de 99 i Selgerfor-
eningen Agder.

- Her i Agder har vi veert positi-
ve til denne overgangen hele

tiden. Det er mange fordeler ved
a komme inn i et stort forbund
med tyngde og kompetanse til &
gi medlemmene den bistanden
de trenger. Vi er veldig godt for-
neoyd med det vi har opplevd av
vart nye forbund til na.
Kontakten med Negotia avdeling
Serlandet er ogsa god. Vi har fak-
tisk to medlemmer fra oss som er
kommet inn i styret der.

- Vi vil at flest mulig av med-
lemmene fortsetter og finner seg
til rette i Negotia, sier Simonsen.

Fases ut

Selgerforeningen Agder fortsetter
a eksistere, men styret er pa det
rene med at den etter hvert fases
ut. Enheten er ikke en formell
del av Negotia, og det tas ikke
opp nye medlemmer.

Men akkurat né er det jubi-
leumsmarkeringen som star i
fokus.

- Vi har allerede fatt bekreftelse
fra mange om at de gleder seg
veldig. Vi regner med a bli rundt
60 stykker, sa dette blir moro,
avslutter Simonsen, Baasland og
Skov-Skov. B



Ny medlemstjeneste:

En times pens;onsprat

I host prover forbundet
ut et nytt tilbud. Med-
lemmer mellom 55 og
62 ar far muligheten til
en times veiledning om
pensjon. Interessen er
stor.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

I og med ny folketrygd og ny
ordning med avtalefestet pen-
sjon (AFP), har oppmerksomhe-
ten rundt pensjon okt betydelig
de senere drene.

- Vi har merket dette lenge.
Medlemmene sgker informasjon.
Negotia har hatt flere typer kurs
om pensjon, og forhandlingsav-
delingen gir daglig rdd pé dette
feltet. Ordningen med pensjon-
sprat som vi prever ut na i host,
er et supplement til det forbun-
det forpvrig tilbyr, sier Negotias
generalsekreteer Rune Aale-
Hansen.

At tilbudet proves ut betyr at
det defineres som et pilotpro-
sjekt. E-post sendes ut i bolker til
100 tilfeldig utvalgte medlemmer
i aldersgruppen 55 til 62 ar. De
som gnsker en pensjonsprat sva-
rer til oppgitt adresse, og blir der-
etter ringt opp. Tjenesten tilbys i
samarbeid med firmaet
NorthEdge Forsikringsmegling

Pilotprosjekt

Pensjonsprat er en tjeneste
Negotia prever ut na i

hast. Den tilbys tilfeldig
utvalgte medlemmer i
aldersgruppen 55-62 ar.

Grunnleggende veiledning. Yngve Blomberg (t.h.) er i hpst travel med d svare

Negotia-medlemmer pa grunnleggende pensjonsspgrsmdl. Her i prat med generalsekre-

teer Rune Aale-Hansen.

Stort kunnskapsbehov
Responsen har vert ganske for-
midabel. Av 200 som inntil mid-
ten av september hadde fatt til-
budet, responderte 50 og onsket
samtale. Yngve Blomberg hand-
terer henvendelsene, og har gjort
nyttige erfaringer sd langt.

- Det er medlemmer i veldig
forskjellige jobbsituasjoner som
melder interesse, 0g noen er ogsa
sykmeldt eller uforetrygdet. Et
fellestrekk er det store behovet
for kunnskap, sier Blomberg.

Han peker pa at pensjon og
pensjonsordninger er et omrade
det er krevende & orientere seg i.

- Det er mange detaljer og for-
hold som spiller inn. Er det inn-
skudds- eller ytelsesordning der
man jobber? Er man omfattet av
AFP? Nar kan man ga av?

- Mange spor om hva som lgn-
ner seg. Det er viktig & understre-
ke at «pensjonsprat» ikke er en
tjeneste hvor vi gjor konkrete
beregninger. Min oppgave blir &

veilede den enkelte pa et grunn-
leggende plan, forklare overord-
nete forhold og tipse om hvor-
dan de kan skaffe seg bedre over-
sikt. Det er viktig 4 veere godt
forberedt og vite hvilken gkono-
misk situasjon man megter som
pensjonist.

Blomberg minner om at alle
kan logge seg inn pa NAV - Din
pensjon, og fa oversikt over pen-
sjonen sin. NAV kan ogsa gjore
beregninger.

Evalueres
Mot slutten av aret vil tjenesten
bli evaluert.

- Vi samler erfaringene og tar
en grundig vurdering i lopet av
hosten, ndr pilotprosjektet er
gjennomfert. Om det blir aktuelt
a viderefore «pensjonsprat» som
et permanent tilbud til medlem-
mene, er blant annet et kost-
nadsspegrsmal. Men erfaringene
sa langt forteller oss i hvert fall
at dette er en etterspurt vare, sier
Rune Aale-Hansen. B
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Undersokelse:

- Sarlig uavhengig stilling

Arbeidsforskningsinstituttet
(AFI) er i gang med en ny
undersokelse for Negotia om
«Saerlig uavhengig stilling».
YS-forbundet Parat ogsa er
invitert med for a gjere
materialet bredere.

Begrepet seerlig uavhengig stil-
ling brukes i arbeidsmiljgloven
om stillinger hvor arbeidstakere
er unntatt fra deler av arbeids-
tidskapittelet i loven. Med under-
spkelsen som na er i gang @nsker

man & skaffe kunnskap som styr-
ker grunnlaget i for & ga i dialog
blant annet med myndighetene
om denne problematikken fram-
over.

Negotia erfarer at det er utfor-
dringer knyttet til seerlig uav-
hengig stilling pa en rekke
arbeidsplasser. Dette ble ogsa
dokumentert i stortingsmelding-
en om anstendig arbeidsliv. Der
klarte man imidlertid ikke a
komme opp med noen konkrete
forslag til tiltak, men bebudet en

framtidig undersgkelse.

Departementet har i sommer
utlyst et forskningsprosjekt som
na har startet. Negotias undersg-
kelse vil veere en type «forpro-
sjekt» til det starre prosjektet
departementet gjer, men innret-
tet mot seerlig aktuelle bransjer.

Negotia har ambisjoner om a
veere et av fagforbundene i
Norge som er mest kompetent
til & veere premissleverander i
den videre debatten pa dette
omradet.

Pa observatﬁrplass | EU-mote

| juni deltok undertegnede pa
mgte i Brissel vedrgrende utvik-
lingen av vikarbyradirektivet. Det
var et mgte mellom arbeidslivs-
partene i EU og EU-kommisjo-
nen, og vi fikk veere med som
observater gjennom tilslutningen
til UNI Global Union.

Det kom fram at bruken av
vikarer og midlertidig ansatte i
EU-landene gker. Det blir feerre
permanente jobber, og i tillegg
starre innslag av selvstendige
oppdragstakere uten vern. Den
generelle andelen midlertidige
stillinger innen EU er pa 5-6 pro-
sent. Nederland topper listen
med hele 30 prosent, etter hva
det ble sagt pa meotet.

Arbeidsgiversiden, pa matet
representert ved Eurociett, vil
fjerne mest mulig av restriksjone-
ne for innleie av arbeidskraft.
UNI er med pa at man kan dis-
kutere saken, men stgttes ikke av
alle i det. Fagforeningene i
Frankrike for eksempel, ville ikke
engang ga inn pa diskusjonen.

EU-kommisjonen uttalte at de
ville komme med en rapport pa
slutten av aret vedrerende vikar-
byradirektivet og implemente-
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Advokat og rddgiver Bjerg Anne Rynning sitter i Negotias internasjonale
utvalg. Foto: Terje Bergersen

ringen av dette i de enkelte EU-
land. Rapporten vil veere basert
pa delrapporter fra de enkelte
land, hvor det redegjares for
hvilke restriksjoner som gjelder
og hvordan direktivet er imple-
mentert. Direktivet er nemlig
implementert pd ulik mate i de
forskjellige EU-landene.

Den nevnte rapporten fra EU-
kommisjonen vil etter planen
komme i desember i ar. Sa gjen-
star det & se hva som gjgres kon-
kret etter dette. Dersom vikarby-
radirektivet endres i den ene eller

andre retningen, vil dette pa sikt
kunne ha betydning for de nor-
ske reglene om innleie, siden
disse er basert pa vikarbyradirek-
tivet.

Det er viktig at Negotia deltar
pa mgter som dette. Pa denne
maten far vi veere tett pa disku-
sjonene som angar arbeidslivet i
EU og Europa, og til syvende og
sist Norge.

Bjarg Anne Rynning,
advokat og medlem i Negotias
internasjonale utvalg



POlItIkeI‘bESﬂk pa landsmetet

Forbundets landsmete hol-
des helgen 22. til 24.
november. 1 ar har politiker-
ne Annette Trettebergstuen
fra Arbeiderpartiet og
Heyres Torbjern Ree Isaksen
lovt @ komme pa besok.

- Det er moro at begge disse
fremadstormende unge politiker-
ne har sagt ja til a komme til
landsmgtet vart. De skal veere
med i debatt om arbeidstid og
fleksibilitet i arbeidslivet. Vi gle-
der oss til @ mgte dem, sier for-
bundsleder Inger lise Rasmussen.
NB! deltakelsen har et visst
forbehold, knyttet til stortings-
valget og regjeringsdannelsen.
Landsmetet er Negotias gver-
ste beslutningsorgan. Det bestar
av rundt 80 delegater, det vil si
tillitsvalgte fra klubb- og avde-
lingsapparatet, valgt gjennom de
sju regionene. | tillegg er for-
bundsstyret og komitémedlem-
mer pa plass, mange av de
ansatte i administrasjonen, pluss

Forventer

- Jeg har forventninger om
at den nye regjeringen ferer
en arbeidstakervennlig poli-
tikk og at trepartssamarbei-
det blir videreutviklet. Jeg
forutsetter at alle hovedor-
ganisasjonene blir likeverdi-
ge parter, sier YS-leder
Jorunn Berland.

TEKST: ELLEN FJELDSTAD.
FOTO: ERIK NORRUD

Berland kom med utspillet over-
for avisen Klassekampen da de
borgelige partiene vant valget
tidligere i hgst:

- YS har alltid hatt en veldig
god dialog med Erna. Bandet
mellom LO og Arbeiderpartiet
har gatt utover de andre hoved-
organisasjonene, papeker YS-

Kjerer debatt. forbundsleder Inger Lise Rasmussen ensker velkommen
til hastens landsmete, hvor blant andre Torbjorn Ree Isaksen og Anette
Trettebergstuen kommer (med forbehold) for d debattere arbeidstid. Her
fotografert pa Arendalsuka i sommer. Foto: Jorunn Berland.

inviterte gjester. Totalt har mgtet
om lag 130 deltakere.

De overordnete malsettingene
forbundet jobber etter, vedtas av
landsmgtet. Man er na inne i en
trearig strategiperiode som strek-
ker seg fram til 2015. De gjel-
dende hovedmalene i innevee-
rende periode er blant annet
knyttet til omradene medlem:s-
vekst, utvikling av tillitsvalgte og

lederen.

Bade YS og Unio slar fast at de
vil veere likeverdige parter i sam-
arbeidet.

- LO er starst, det kommer vi
ikke forbi, men vi kan males pa
kompetanse. Jeg opplever at nar
vi sitter rundt bordet, sa er det
noen som har snakket mer med
hverandre enn andre. Vi vil veere
en likeverdig medspiller i dette
samarbeidet, sier Berland.

Hun understreker at treparts-
samarbeidet er viktig for norsk
arbeidsliv. Samtidig er hun klar
pa at YS ikke vil veere med pa a
endre arbeidsmiljgloven for a
endre arbeidstiden.

- Vi vil ikke veere med pa
endringer som det ikke er behov
for. Jeg mener at det er et starre

forbedring av medlemstilbudet.

Landsmgtet skal ogsa godkjen-
ne fjorérets arsberetning med
regnskaper samt kommende ars
budsjett og kontingentniva, og
det tar stilling til vedtektsen-
dringer. Valg star ikke pa dagsor-
denen i ar. Valgene som sist ble
foretatt i 2011 gjelder fram til
motet hgsten 2014.

at alle behandles likt

rom for fleksibilitet enn hva
arbeidsgiversiden gir uttrykk for,
og da er det ikke behov for &
endre loven. Arbeidsgiversiden
ma leere opp lederne sine i hand-
lingsrommet som er der, sier YS-
lederen.
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Medlemstur pa Svalbard

Fellesskap lengst nord. Store og sma negotianere om bord pa M/S Nordsyssel. Foto: Diana Snibsger.

Den 10. september inviterte
vi alle medlemmene i
Negotia avdeling Svalbard
pa battur. Familiemedlem-
mer var ogsa velkomne, og
20 store og sma entusiaster
benyttet anledningen til a
vaere med.

Turen gikk med Sysselmannens
skip M/S Nordsyssel, og var
«kjopt» pa auksjon i regi av TV-

aksjonen 2012 til inntekt for
Amnesty International Norge og
deres arbeid med & avdekke
grove brudd pa menneskerettig-
heter i flere deler av verden.

Vi dro fra Longyearbyen og
over Isfjorden til den idylliske og
intime Ekmanfjorden. Etter en litt
frisk etappe over Isfjorden var
det godt & komme inn i smulere
farvann. Grillene ble fyrt opp, og
pa menyen sto hval, kylling, svin

og laks, med ditto tilbeher.

Medlemsturen var et spleise-
lag med penger fra egen avde-
ling og 3 prosent-midler. Turen
ble ogsa brukt som et virkemid-
del for verving av nye medlem-
mer gjennom plakater, Facebook
og sa videre. Vi fikk mange posi-
tive tilbakemeldinger fra uorgani-
serte som na forhapentligvis vur-
derer & melde seg inn hos oss.
Diana Snibsger

Populaer hestfest 1 Oslo

Negotia Oslos hgstfest er
blitt tradisjon. I ar var 20.
september datoen for arran-
gementet. 80 medlemmer
ofret gullrekka pa TV og
brukte fredagskvelden pa
moro med kolleger i forbun-
det i stedet.

Pa programmet sto en kreativ
blanding av aktiviteter og under-
holdning. Turen startet med his-
torisk vandring gjennom Sagene
bydel. Derfra gikk ferden til eta-
blissementet Manefisken i rustik-
ke mursteinsbygninger ved
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Akerselvas bredd, hvor resten av
kvelden ble tilbragt.

Deltakerne hygget seg med
spennende matbuffet og pas-
sende drikke, og fikk med seg
bade standup og faglige innlegg
om trender i arbeidslivet og for-
bundets medlemsfordeler. For
ikke & glemme salsaoppvisning
med Malecon Dans.

- All eere til Negotia Oslo for
vagal satsing. Og nar det i tillegg
blir en deltakersuksess er det jo
bare & kaste seg inn i heiagjeng-
en, sier forbundsleder Inger Lise
Rasmussen, som holdt innlegg

pa arrangementet.
Stafettpinnen kan gjerne ga
videre til andre avdelinger, sier vi!

Foto: Wenche N/_‘_iteberg




Reisebrev fra Gdansk

Det var en glad og reiseklar
gjeng pa ni personer fra
Negotia-klubben ved Aass
Bryggeri som msattes pa
Torp flyplass en fredag i
mai. Seknaden om 3 pro-
sent-midler var innvilget, sa
na var vi klare for tur.

Vi skulle bo pa Hotel Mercure
som ligger sentralt og fint til i
den polske byen. Ankom hotellet
utpa dagen og fant oss et koselig
sted for lunsj. Etter dette var
tiden kommet for ekstraordineert
arsmgte i mgterommet pa hotel-
let. Sakslisten var valg av tillits-
valgte, forhandlingsutvalg og
veien videre.

Etter litt egentid pa hotellrom-
met gikk vi til en restaurant som
heter Kubicki. Dette er den eld-
ste restauranten i Gdansk, og vi
spiste middag og koste oss.

Lordagen startet med en gui-
det tur i Gdansks gater. Mye
spennende a se og hgre om. Vi
fikk ogsa besgkt en av byens
mange flotte kirker. Men det
som nok var mest interessant var
besgket til utstillingen som
omhandlet historien rundt den
store streiken i 1980. Og i tillegg
Solidaritetsmonumentet som er
bygget pa utsiden av Lenin-
verftet. Det ble bygget av arbei-
dere for & hedre andre arbeidere

B
S

|
fi

f

Aas-klubben kombinefte Gdansk-tren med drsmete i klubben. Her er

gjengen samlet til lunsj

som ble drept under streiken.
Ettermiddagen var fri, men pa
lordag kveld gikk turen til restau-
ranten Dom Pod Lososiem. Her
ble det i 1958 apnet en «inn»
samt en likgrfabrikk hvor de
blant annet laget den kjente likg-
ren Goldwasser, en urtelikgr som
inneholder sma flak av gull. | dag
er det en flott restaurant med
aldeles nydelig mat til meget
overkommelige priser for oss
nordmenn, noe som ogsa gjelder
de andre stedene vi besgkte.
Sendagen var til egen disposi-
sjon. Noen valgte a bruke dagen
til shopping, noen var pa SPA
mens andre reiste til byen Sopot.
Sopot ligger cirka 10 minutter
unna Gdansk med taxi. Her
finner du en lang sandstrand
med hyggelige kafeer og restau-
ranter langs strandpromenaden.
Og sa har Sopot Europas lengste

Solidaritetsmonumentet ved
Leninveftet, bygget av arbeidere
for @ hedre dem som ble drept
under streiken i 1980.

3-prosenten

Utgjer 3 prosent av samlet
innbetalt kontingent.

Tildeles klubber, avdelinger
og regioner etter sgknad,
til spesielle aktiviteter.

trebrygge som stikker mer enn
500 meter ut i havet.

Siste kvelden var det middag
pa Restauranten Czerwone
Drzwi, «<Den Rgde Dgr». En vel-
dig liten og intim restaurant i
gamlebyen hvor det sa a si bare
var plass til oss. Nok et nydelig
maltid, og stemningen var upa-
klagelig. Kvelden ble avsluttet
noksa tidlig da det var avreise til
flyplassen kl. 3.30. Da var det en
noksa trgtt og forngyd gjeng
som satte snuten hjem til Norge.

Tusen takk for turen alle sam-
men.

Siv Christiansen
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Dietter og bilgodtgjerelse

Statens satser — noe man bor vcere oppmerksom pa

Mange av medlemmene i
Negotia reiser mye i jobben,
noe som godtgjores pa de
forsKkjelligste mater.
Reisebetingelsene kan for
eksempel veere bestemt av
arbeidsgiver for hver enkelt
reise, gjennom et regelverk i
en personalhandbok eller
ogsa gjennom en sseravtale
Kknyttet til en tariffavtale.

Ofte henger disse reglene eller
seeravtalene seg pa de saravta-
lene som forhandles frem for de
statsansatte, det som i daglig tale
kalles statens reiseregulativ eller
bare statens satser. Ja, sveert
mange bruker rett og slett disse
seravtalene og bare henviser til
«statens satser», nar det gjelder
interne regler, egne saravtaler
eller i avtaleteksten for person-
lige arbeidsavtaler.

Arsakene til dette er flere. Den
desidert viktigste er at skatte-
myndighetene stort sett sier at
satsene i statens seravtaler kan
anses som skattefrie for slike
utgiftsgodtgjorelser.

Ellers er det ogsa grunn til &
gjore oppmerksom pa at selve sat-
sene er én ting. Ved a studere
avtaleteksten vil man se en rekke
andre betingelser i seeravtalene
som ogsa ma veare oppfylt, uten
at jeg skal ga inn pa dette her.

Dagdietter

Med noen unntak vil fremdeles
kostgodtgjerelsen i forbindelse
med overnatting heldigvis kunne
regnes som skattefri. De senere
arene er det imidlertid rettet
oppmerksomhet mot dagdiettene
i staten, og kravene til legitime-

TIPS! Statens reiseregulativ
gir fullstendig oversikt og

kommentarer. Men husk:
Dette er de statsansattes
seeravtaler i utgangspunktet!
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ring av kostnadene er skjerpet.

Det betyr blant annet at man
ikke uten videre kan paberope
seg skattefritak for dagsatsene, og
arbeidsgiver plikter bade & trekke
skatt og betale arbeidsgiveravgift
dersom satsene bare betales ut
uten & foreta en eller annen kon-
troll av at belgpet virkelig er
«spist opp».

Det er naturligvis fortsatt
mulig a foreta forskuddsutbeta-
ling med en etterfglgende bilags-
kontroll, eller utbetale satsene
dersom man dokumenterer sine
utlegg. Gjennom tariffavtale er
det ogsa mulig a fa godtgjort
hoyere faktiske utgifter.

Dessverre har nok flere fatt pa
kjenne péa pungen resultatet av
utforte bokettersyn ute i bedrif-
tene, hvor dagdiettsatsene er
brukt uten nodvendige legitime-
ringsrutiner, og derfor gnsker vi
a gjore oppmerksom pa disse
ordningene.

Riktignok har mange bedrifter
tatt ansvar for bade manglende
innbetaling av egen arbeidsgiver-
avgift og ansattes ekstra skatt nar
dette er blitt avdekket. Til syv-
ende og sist er det imidlertid den
enkelte mottaker som er ansvar-
lig for sitt eget forhold til lig-
ningsmyndighetene.

Bilgodtgjerelse
Bilgodtgjorelse etter seeravtalen i
staten regnes ogsa stort sett som
skattefri og benyttes derfor vel-
dig ofte i det private.

IIIJstrasjonsfoto: Terje Bergersen

Det som imidlertid er utgangs-
punktet for statens satser er at
det er et tilbud om en kompen-
sasjon til statsansatte for a bruke
sin privatbil til mer eller mindre
sporadiske oppdrag. Dessuten vil
antakelig ingen kunne palegges a
bruke bilen, og derfor er natur-
ligvis ogsa satsene beregnet utfra
en antatt bruk utover det private.

Det som er realiteten for enkel-
te av Negotias medlemmer, og
kanskje spesielt tidligere med-
lemmer i Selgerforbundet, er at
de blir pélagt av arbeidsgiver a
anskaffe bil for i det hele tatt a
kunne jobbe. At de ofte har
lange fravaer fra hjemmet og kjo-
relengder som tilsier minimalt
mulig privatbruk, herer ogsa
med.

Min pastand er derfor at bil-
godtgjerelse som gjelder for
statsansatte, vil for privatansatte
med lange kjorelengder for
arbeidsgiver ikke pa langt ner gi
dekning for de reelle transport-
kostnadene til arbeidsgiveren.

Paradokset og realiteten i
denne situasjonen blir derfor at
ansatte rett og slett subsidierer
arbeidsgivers transportkostnader
med egne beskattede penger. Og
det er vel ikke meningen.

Sa derfor: Statens ordninger ber
man nok veere oppmerksom pa
selv om de pa mange andre mater
kan vare gode a stotte seg til!

Einar Magnussen
rdadgiver i Negotia



AFP og sluttpakker 1 privat
sektor — noen fallgruver

Jeg vil kort ta for meg noen
forhold det er viktig a passe
pa dersom man skal innga
sluttavtale/fratredelses-
avtale uten & miste retten
til a ta ut avtalefestet pen-
sjon - AFP.

Dette er ikke en uttgmmende
gjiennomgang av vilkarene for a
ta ut AFP i privat sektor. For a
kunne ta ut AFP i privat sektor,
er det flere vilkdr som ma vere
oppfylt. Uttak kan tidligst skje
fra fylte 62 ar.

Det er vilkar som skal veare
oppfylt bade ved fylte 62 dr og pd
uttakstidspunktet for AFP. Vil-
kdrene som ma vare oppfylt ved
fylte 62 ar, gjelder uavhengig av
om du velger & ta ut AFP fra
dette tidspunktet.

Ansatt og reell arbeidstaker
pa uttakstidspunktet

P& uttakstidspunktet ma du veere
ansatt og reell arbeidstaker i
minst 20 prosent stilling i en
virksomhet som er tilsluttet AFP-
ordningen. Du opparbeider deg
ingen pensjonsbeholdning
underveis som du kan ta med

deg den dagen du slutter i virk-
somheten. Dersom du ikke fyller
vilkdrene pa for eksempel uttaks-
tidspunktet, mottar du ingen
AFP. Nér det gjelder AFD, er det
med andre ord alt eller ingen-
ting.

Ved nedbemanningsprosesser
tilbyr ofte arbeidsgiver en slutt-
pakke, der du far tilbud om fritak
for arbeidsplikt i oppsigelsesti-
den. Dersom du er i en alder
hvor det er mulig & soke AFP,
anbefaler vi at du star i stilling
og arbeider frem til AFP er inn-
vilget og skal tas ut. Da er vi
sikre pa at du oppfyller vilkaret
om & veere ansatt og reell ar-
beidstaker pd uttakstidspunktet.

Ansatt og reell arbeidstaker
i de siste tre arene for
uttakstidspunktet

Som arbeidstaker kan du ha
korte perioder med brudd i ansi-
ennitet eller arbeide mindre enn
20 prosent stilling i til sammen
26 uker. Dette gjelder i de siste
tre drene for uttakstidspunktet.
Siden dette vilkaret er knyttet
opp mot uttakstidspunktet, kan
du reparere det ved & arbeide

ekstra utover for eksempel 62 ar
dersom det var det tidspunktet
du opprinnelig tenkte & ta ut AFP
fra.

Denne perioden utvides med
ytterligere 26 uker, dersom du
for eksempel har mottatt syke-
penger og samtidig har arbeidet
mindre enn 20 prosent stilling.

Okonomiske ytelser

i arene 59-62 ar

Arbeidstaker som de siste tre
arene for fylte 62 ar har mottatt
pensjon, ventelgnn eller annen
ytelse fra naveerende eller tidli-
gere arbeidsgiver uten motsva-
rende arbeidsplikt, har ikke rett
til AFP dersom ytelsen per ar
overstiger 1,5 G (per dags dato
kr. 127.868). Unntatt fra dette er
ufgrepensjon. Retten til AFP
bortfaller med andre ord ved at
man de siste 3 drene for fylte 62
ar mottar for eksempel en slutt-
pakke uten motsvarende arbeids-
plikt, som arlig overstiger 1,5 G.
Her vil det veere mulig a fordele
ytelsen over flere ar, og pa den
maten komme under grensen pa
1,5 G hvert ar. Etter fylte 62 ar er
det heller ingen begrensning i
hva man kan motta av slike
ytelser.

Det samme gjelder dersom du
har en stillingsreduksjon uten
motsvarende lgnnsnedgang.
Dersom du som eldre arbeidsta-
ker har en individuell avtale som
gir deg rett til 4 motta full lonn
og arbeide redusert, vil du miste
retten til AFP. Annerledes er det
hvis dette er en del av en senior-
politikk som gjelder for alle i
bedriften og som har til formal &
stotte opp om arbeidslinjen i
pensjonsreformen.

Forhandsavtaler

Etter ny AFP-ordning er det fritt
frem til pa ethvert tidspunkt &
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inngd avtaler om at du skal fratre
med AFP. Dersom du binder deg
opp og inngar en sluttavtale for
du har fatt innvilget AFPD, er det
viktig at du tar inn en forutset-
ning i avtalen om at du far inn-
vilget AFP.

Vilkar som ma vzere oppfylt
ved fylte 62 ar

For 4 fylle vilkdrene for AFP, ma
du har veert ansatt et visst antall
ar i en virksomhet som er tilslut-
tet AFP-ordningen. For & kunne
fa rett til AFP ma arbeidstaker i
minst 7 av de siste 9 arene for
fylte 62 ar ha vaert omfattet av

SPOR OSS

Ulgnnet permisjon

Spersmal: Jeg har sma barn og ensker a ta ut

Fellesordningen. Her er det gitt
overgangsregler for visse arskull,
en som er fodt i drene 1944 til
1951 ma for eksempel ha 3 av de
siste 5 arene. Dersom du ikke fyl-
ler dette vilkaret ved fylte 62 ar,
kan du ikke senere reparere
dette, slik det tidligere var mulig-
het til etter gammel AFP-ord-
ning.

AFP og uferepensjon

Har du mottatt ufgrepensjon fra
folketrygden etter fylte 62 ar, vil
du ikke fa innvilget AFP. Det er
her et unntak for personer fodt i
arene 1944-1948 med mottak av

uferepensjon for 1. januar 2011.
Dersom du mottar uferepensjon
i arene for fylte 62 ar, kan du
velge a si fra deg ufgrepensjonen
og heller ta ut AFP dersom du
fyller ovrige vilkar for & fa AFP.

Dette er bare et lite utvalg
av vilkarene knyttet til AFP.
For en fullstendig oversikt
over vilkarene, finner du de
til enhver tid gjeldende ved-
tekter for AFP i privat sek-
tor pa: www.afp.no

Kathrine Hansen,
advokat i Negotia

Negotias ragivere og advokater svarer

15-13 a) er hovedregelen 70 ar.

En del bedrifter opererer med en lavere alders-

ulgnnet permisjon, men arbeidsgiver nekter meg
dette. Har arbeidsgiver adgang til det?

Svar: Arbeidsmiljoloven (aml.) § 12-5 regulerer ret-
ten til foreldrepermisjon.

Etter aml. § 12-5 (1), har foreldrene rett til permi-
sjon i til sammen 12 maneder i trdd med reglene i
aml. § 12-2 (svangerskapspermisjon), 12 -4 (fodsel-
spermisjon) og 12-5 (foreldrepermisjon). Uansett
har foreldrene rett til permisjon sa lenge det ytes
foreldrepenger fra folketrygden.

Utover dette har hver av foreldrene rett til ulon-
net permisjon i inntil 12 maneder for hver fadsel.
Denne permisjonen ma tas ut umiddelbart etter
lonnet foreldrepermisjon. Har du som arbeidstaker
hatt delvis permisjon, har du likevel ikke rett til
denne permisjonen. Totalt vil man som foreldre
kunne ha rett til 3 &rs permisjon for hvert barn.
Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barnet,
har rett til 2 drs ulgnnet permisjon.

Kathrine Hansen, advokat

Pensjonsalder og aldersgrense

Spersmal: Hva er egentlig forskjellen pa pensjons-
alder og aldersgrense? I var kontrakt star det at pen-
sjonsalderen er 67 ar.

Svar: Aldersgrense er det tidspunktet du ma slutte
i bedriften/ga av. Etter arbeidsmiljoloven (aml.) §
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grense, en sakalt bedriftsfastsatt aldersgrense pa for

eksempel 67 ar. Det er tre vilkir som ma vere opp-

fylt for at bedriften skal kunne anvende 67 ar som

aldersgrense:

a) Aldersgrensen mad praktiseres konsekvent

b) Aldersgrensen ma veere allmenn kjent blant de
ansatte

¢) Det ma foreligge en tilfredsstillende pensjons-
ordning i bedriften (for eksempel vil en inn-
skuddspensjon pa minimumsniva 2 prosent,
trolig ikke veere en tilfredsstillende ordning)

Hvorvidt din bedrift har anledning til & praktisere
en bedriftsfastsatt aldersgrense pa 67 ar, vil veere
avhengig av flere faktorer som du ser.

Pensjonsalder er det tidspunktet du tidligst kan ta
ut pensjon fra for eksempel folketrygden og AFP, 62
ar for begge.

Kathrine Hansen, advokat

Ny adresse?

Pa Min side pa negotia.no
kan du rette opp dine
egne kontaktopplysninger




b1 oss et tips

Hvis du gir oss et tips om

en mulig ny medlemsgruppe kan du fa
en Samsung Tablet til odel og eie*
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-~ London
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GALAXY Tab 2 (10.1) offers optimal 4
multimedia experiences

Associated Press 27/02 09:00

Samsung's Android 4.0 Tablet
powered by a 1GHz dual-core Silky Whisper
- 5ung

Associated Press 27/02 08.58 Samzumg

Win the race
Samsung

09:00 Fum

SAMSUNG

Dette splitter nye nettbrettet fra Samsung har DU na muligheten
til a sikre deg. Det du trenger a gjgre er a tipse oss om en mulig
ny medlemsgruppe og oppgi en kontaktperson

*Vi falger opp og avtaler informasjonsmgte med den aktuelle ansattgruppen. Dette er
uforpliktende for de fremmgtte, men kravet er at matet skal gjennomfgares

Du vil motta din gave etter at informasjonsmegtet er avholdt

Tips sendes til Jan Olav Markussen pa
e-post jom@negotia.no eller pa telefon 415 46005

Kampanjen gdr ut november maned. Vi hdper a hare fra deg!
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Returadresse: Negotia, Postboks 9187 Grgnland, 0134 Oslo

smart hgstgave
til vare medlemmer

L

Negotia gir deg en gratis kortlommebok i skinn — og muligheten til G vinne en gullbillett! Foto: Terje Bergersen

Alt du trenger a gjere er a logge deg inn pa Min Side pa www.negotia.no
Da blir du automatisk registrert - og vi sender vi deg en
smart kortlommebok i ekte skinn

I en av lommebgkene har vi gjemt et feriegavekort fra Ving
pa 3000 kroner

Vi sender ut medlemsgaven sa lenge opplaget varer,
sa det lenner seg a veere rask!
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