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LEDER

Mange jerniilden

Det er naturlig at utredningen om mulig sammenslaing mellom Negotia og Delta
gis plass ogsa i denne utgaven av medlemsbladet. Saken var overordnet tema til
diskusjon pa regionsmeatene i vares. Magasinet var til stede pa matet i Region Ser,
og har spurt avdelingslederne om hva de mener om sammenslaingsplanene og
utredningene sa langt. Svarene kan du lese i det som er hovedsaken i dette
nummeret.

Et tilbakevendende tema er ogsa spersmalet om hvordan tillitsvalgte arbeider
og opplever rollen sin i organisasjonen. For & fa oversikt over dette giennomfares
en arlig undersokelse. Arets rapport viser en rekordhgy svarprosent og at de tillits-
valgte i Negotia i stor grad trives i vervene sine. Og et funn som ytterligere for-
sterkes denne gangen er at de som har giennomfert kurs og tilegnet seg
kompetanse lykkes best.

| tariffsammenheng er det i &r mellomoppgjer. Det betyr at det kun er lenn som er
tema i forhandlingene mellom partene. Frontfagsoppgjeret endte denne gangen pa
en total ramme beregnet til 4,4 prosent, og er retningsgivende for oppgjerene som
folger etter. Viktig & huske er det derimot at i lokale lennsforhandlinger, som stort
sett er det som gjelder for Negotias grupper, er det de gkonomiske forholdene pa
de enkelte bedriftene som skal legges til grunn for oppgjeret. Na og i tiden fram-
over er det haysesong for lennsforhandlinger lokalt, og tillitsvalgte og lennsutvalg

i Negotias rekker landet rundt er i full sving.

Visste du at Negotia er tilsluttet den internasjonale fagforeningssammenslutnin-
gen UNI Global Union? Hvis ikke sa vet du det na. UNI er verdensomspennende og
har rundt 20 millioner medlemmer fordelt pa 950 fagforbund i 150 land. | mars var
det mate i UNI Europa i den nord-irske byen Belfast. Pa dagsordenen sto saker om
kvinnehelse, kollektive avtaler, unges rettigheter og ny teknologi.

Kjenner du rettighetene dine knyttet til graviditet og fedsel2 Sikkert noe, men
kanskije ikke alt. Det er en rekke forhold det er greit 4 skaffe seg oversikt over
nar man er i lykkelige omstendigheter. Hva med jobbetingelsene dine mens du er
i permisjong Hva med lennsforhandlinger, lennsvekst og andre ting?

De lange linjene er viktige, ikke minst i fagforeningssammenheng. Negotias
avdeling Oslo & omegn kan veere stolte av sin lange historie. Avdelingen er rett
og slett en del av selve opphavet til Negotia. Stiftelsen skjedde helt tilbake i 1905.
Derfor ble det stor 120-arsfeiring denne véaren.

God lesing — og god sommer!

Terje Bergersen
Ansvarlig redakter
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BREV FRA FORBUNDSLEDEREN

Framtiden formes na
— og vi skal forme den sammen

Vi i Negotia kan gjere lite med fortiden — det er framtiden vi ma rette blikket mot. Og framtiden
formes ikke av seg selv. Den formes av oss — sammen — i maten vi organiserer oss, tenker nytt
og handler pa.

For at vi skal veere en sterk og relevant fagforening ogsé i arene som kommer, ma vi veere villige til
a utvikle oss. Vi ma styrke det vi er gode pa, gjore mer av det som fungerer, og terre a endre det
som ikke lenger tjener medlemmene vare. Dette arbeidet haster, og det krever innsats fra hele
fellesskapet.

Uansett hva som blir utfallet av Deltaprosessen, star én ting fast: Vi ma ta grep. Med eller uten en
sammenslaing ma vi veere enda mer medlemsorienterte, enda mer utviklingsrettede, og enda mer
villige til & endre bade oss selv og organisasjonen for a levere bedre pa det som betyr noe for folk

i arbeidslivet — for medlemmene!

Det skal veere godt, trygt og enkelt & vaere medlem hos oss. Medlemmene skal fa hjelp nar de
trenger det, bli hert nér de sier noe og oppleve at de er del av et fellesskap som star opp for dem.
Vare tillitsvalgte skal kunne bruke tiden sin pd medlemmene — ikke pa byrakrati og omveier. Det
skal veere enkelt & veere tillitsvalgt i Negotia. Vi skal veere medlemmenes forlengede arm inn i alt
som har med lgnns- og arbeidsvilkar & gjore.

Samtidig vet vi at det ikke er nok & ta vare pa det vi har. Skal vi vokse og fenge nye medlemmer,

ma vi bli tydeligere pa hvem vi er og hvorfor vi finnes. Vi ma terre a spisse oss mer, skape tydeligere
profiler og bygge sterke miljger — noen «lokomotiv» som gar foran og brayter vei for andre. Det
handler om synlighet, kompetanse og relevans.

Vi ma ogsa veere en stemme i samfunnsdebatten — en som lafter arbeidslivets perspektiv og
bidrar til & pavirke beslutningstakere, uten at vi dermed binder oss partipolitisk. Var styrke ligger i
fakta, erfaring og forankring — ikke i lojalitet til ett bestemt parti. Ved @ veere en tydelig, kunnskaps-
basert og ansvarlig akter, kan vi sette spor i norsk arbeidslivspolitikk og veere med pa & forme
morgendagens arbeidsliv.

Men det krever noe av oss alle. Dette er ikke et prosjekt for «de der oppe». Det er et felles loft.

Skal vi lykkes med a gjore oss bedre, tydeligere og mer relevant — ma bade medlemmer, tillitsvalgte
og ansatte bidra. Vi ma alle veere villige til a stille spersmal, utfordre gamle vaner, og samtidig soke
lesninger sammen. Vi ma bygge en kultur hvor det er rom for nytenkning, men ogsa for ansvar og
lojalitet til felles mal.

Det er giennom medlemsdemokratiet vart at veivalgene skal tas. Negotias drayt 22 000
medlemmer er ikke bare fundamentet i organisasjonen — de er motoren. Retningen vi velger
skal ikke bestemmes bak lukkede dgrer, men gjennom apne prosesser.

Vi har mye & veere stolte av — og mye a bygge videre pa. Men vi ma ikke bli staende stille. Na er tiden
inne for & lafte blikket, brette opp ermene og forme framtiden sammen. Det er slik vi bygger en
sterkere, mer relevant og fremtidsrettet fagforening — for dagens og morgendagens medlemmer.

Eirik Borng
Forbundsleder i Negotia
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Er det virkelig
nadvendig?

(Reiseforsikring)

Ja, om du ikke er superfan av risiko, sa ber du ha
en helars reiseforsikring som dekker hele familien
- selv om dere utelukkende utforsker Norge.

De fleste av oss forbinder utenlandsturer med
de store utgiftene, men Norgesferier kan vaere
vel sa dyre. | tillegg har vi ofte med oss en haug
med bagasje og ting vi setter pris pa.

negotia

Det siste man trenger er ekstrautgifter hvis man
ikke kan dra, ma avbryte turen, blir forsinket
underveis, blir frastjalet noe, eller er uheldig og
knuser mobilen. For eksempel.

Gjensidiges reiseforsikring har en ekstra god pris
for medlemmer i Negotia, dekker det meste og

gjelder med en gang du forlater hjemmet.

gjensidige.no/YS

Gjensidige ‘l :



ORGANISASJON

MENINGER FRA SOR

Avdelingslederes kommentarer til utredningen
om mulig sammenslaing mellom Negotia og Delta

Da Negotias Region Seor skulle velge lokasjon for arets meate, falt valget
pa Abra Havn i Kaptein Sabeltanns rike utenfor Kristiansand.
Det ble en frisk helgesamling med diskusjon og samvaer
i stralende varveer. Og utredningen om mulig sammenslaing
mellom Negotia og YS-forbundet Delta, sto i fokus.

TEKST OG FOTO: Terje Bergersen
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HIV 0’HOLI. Arets mgte i Negotia Region Sgr var lagt til Abra Havn ved dyreparken utenfor Kristiansand, med avdeling Sgrlandet som vert-
skap. Avdelingsledere i regionen, fra venstre: Anne Therese Hjellvik (Telemark], Tor Harald Jenssen (Sgrlandet), Line Hem (Vestfold) og
Stian Rostad (nestleder, Buskerud). NB. Det er sjgrgverskuta «Den sorte dame» som seiler forbi i bakgrunnen.
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«Jeg mener ogsa at vima ha
en tilngerming hvor vi eventuelt gar
Inn 1 dette som likeverdige parter.
Etter min mening kan det ikke bli sann

at Negotia assimileres i Delta.»

Om sommeren er det full fres i Abra Havn
og dyreparken vegg i vegg. Tidlig i april da
«Ser» holdt metet sitt der, var det derimot
behagelig stille og rolig for haysesongen
setter inn. Ja, bortsett fra at sjgroverskuta
Den Sorte Dame seilte rundt i havna da,
med dundrende musikk og syngende skue-
spillere som @vde til sommerens show.
Men det kom bare som en sjarmerende
ekstrabonus til oppholdet.

Sammenslaing under utredning
Forbundets region lengst sor i landet
samler fire lokalavdelinger fra sénn
omtrent Drammen til Flekkefjord —

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025

Stian Rostad, nestleder i avdeling Buskerud

benevnt som henholdsvis Buskerud, Vest-
fold, Telemark og Serlandet. Deltaker-
antallet p& matet var rundt 35, alle valgt
som utsendinger pa avdelingens arsmater
i vinter. P4 mateprogrammet var det den
pagaende utredningen om mulig sammen-
slaing mellom Negotia og YS-forbundet
Delta, som dominerte. | tillegg var det
diskusjon om hvordan forbundet skal
rekruttere flere nye medlemmer, pluss
noen litt mer interntekniske organisa-
sjonssaker. Agendaen var stort sett den
samme pa metene til alle de sju regionene
i Negotia holdt i vares.

Magasinet var altsa til stede pa arran-

gementet til «Ser». Vi har tatt en prat med
de fire avdelingslederne i regionen om
hvilke meninger som kommer til uttrykk
blant tillitsvalgte og medlemmer om den
mulige sammenslaingen, og hva de ser av
muligheter og hindre i denne sammenhen-
gen. Dessuten hvordan prosessen opp-
leves sa langt, nar det gjelder informasjon
og involvering.

— Alle sider ma fram

Avdeling Serlandet, som var vertsavdeling
for regionsmetet i Kristiansand, dekker det
nye storfylket Agder. Her har Tor Harald
Jenssen sittet ved roret som leder en
arrekke. Han er ogsa leder for klubben i
bedriften Tools, hvor der er drgyt 50
medlemmer. Han sier at avdelingsstyret er
positive til at sammenslaing utredes, men
understreker at det forelapig er mye usik-
kerhet og ubesvarte sparsmal.

— Negotia har problemer med & vokse,
medlemsantallet har vel statt omtrent pa
stedet hvil i neermere ti ar. Det er ikke noe
bra. Vi blir nok litt for sma pa mange mater,
sa jeg tror det kan veere fornuftig at vi slar
0ss sammen med noen og blir del av et
storre fellesskap. Et sammenslatt Negotia
og Delta vil bli Norges femte sterste fagfor-
bund, og det bar bety mer styrke og innfly-
telse.

— Nar det er sagt, sa er det ogsa mye
usikkerhet om hvordan et nytt forbund vil
se ut og fungere. Det er viktig at vart
seerpreg og vare kvaliteter ikke viskes ut.



Gard Henriksen.

Gjennom mange ar som tillitsvalgt har jeg
leert Negotia & kjenne som et godt og
kompetent serviceapparat som stiller opp
nar det trengs. Det er lett & fa kontakt med
administrasjonen og forbundsledelsen, og
det er lett & fa hjelp. Dette et er jeg spent
pa hvordan blir ivaretatt etter en eventuell
sammenslaing. Jeg vet at Delta har et regi-
onskontor i Kristiansand. Det kan veere et
pluss, men det er samtidig et spegrsmal om
de som sitter der har den kompetansen vii
privat sektor trenger.

Jenssen gnsker mer informasjon og
involvering i prosessen, og at alle sider og
argumenter i utredningene skal komme
fram.

— Det ma veere god apenhet, sann at vi
far et godt grunnlag & beslutte pa. Det er
mange spoarsmal som er ubesvarte na, for
eksempel om kontingentmodell. Delta har
prosentkontingent med et hgyere tak enn
Negotias kontingent for fulltidsbetalende.
Med den modellen vil nok mange av vare
medlemmer fa en hoyere kontingent enn i
dag, og det tror jeg ikke blir tatt godt imot.

— Jeg tror ogsa at vi har for liten tid til 8
kunne ta en avgjerelse pd kommende

L

FORDYPET | GRUPPEARBEID. Fra venstre: Hanne Kile, Mohammed Abufarha, Lene Sgnsterud,

landsmete. Det er mye vi ma ha svar pé, s
det blir kanskje litt tidlig, sier Tor Harald
Jenssen.

— M3 veere likeverdige parter

P& arsmatet til avdeling Buskerud i vinter,
ble Stian Rostad valgt til nestleder. Han er
ogsa tillitsvalgt for Negotia-klubben ved
Viken Fiber, som teller neermere 40
medlemmer. Rostad uttrykker en viss
ambivalens til sasmmenslaing av Negotia
og Delta.

— De fleste av oss har vel en iboende
skepsis til endringer, og personlig har jeg en
viss ambivalens til prosjektet. Negotia og
Delta opererer i forskijellige sektorer, og jeg
mener vi ma unnga at medlemmene i
privat sektor, som innebzerer de aller fleste
fra Negotia i dag, blir stemoderlig behandlet
hvis vi slar oss sammen til et nytt forbund.
Jeg mener ogsé at vi ma ha en tilneerming
hvor vi eventuelt gar inn i dette som like-
verdige parter. Etter min mening kan det
ikke bli sdnn at Negotia assimileres i Delta.
Det er en grunn til at vare medlemmer har
valgt oss framfor andre forbund, og det
skal vi bade veere stolte av og ha respekt

ORGANISASJON

Kristine Bjelland, Maximillian Schikora, og

for. Tror ogsa det kan bli en utfordring &
finne en rettferdig kontingentmodell.

Pa den positive siden peker Rostad pa
en mulighet for mer ressurser og aktivitet
lokalt.

— @kt medlemsmasse betyr ogsa mer
penger i kassa. Kanskje dette kan gi lokal-
avdelingene en boost, som gjer at vi kan
lage flere gode arrangementer for
medlemmene. Det ville veert bra.

— Et nytt forbund som dekker bade
offentlig og privat sektor har fordelen at
det kan organisere medlemmer pa tvers,
og medlemmer slipper & bytte forbund
dersom de bytter jobb. Et sterre forbund
har bedre forutsetninger for & bli hart nar
vi skal fremme vére saker, og et storre
antall medlemmer skulle ogsa tilsi at man
har flere kandidater & velge blant nar man
skal rekruttere til interne verv.

— Ellers har jeg veldig sansen for den
modellen Negotia har hvor alle — ogsa
enkeltmedlemmer — kan delta i medlems-
demokratiet og har den samme retten til &
bli valgt inni verv. Har ikke lyst til at det
skal forsvinne. @nsker heller ikke at
Ung-aktiviteten skal stoppe ved 25 ars P>

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025
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alder, sénn som det er i Delta. Negotias
lzsning med at du regnes som ung fram til
35 er bedre.

Rostad mener at informasjonen og
involveringen ut mot lokalapparatet sa
langt kunne veert bedre.

— Regionsmatet er et eksempel pa
dette. Vi som var med der fikk ingen infor-
masjon om saken pa forhand. Det ble ikke
laget noe saksdokument, og det reagerte
mange av oss negativt pa. Jeg sitter ogsa
i en referansegruppe knyttet til prosessen,
men jeg synes ikke jeg far nok info
giennom det heller. Skal dette bli noe av, sa
ma involveringen tas pa alvor.

Nar det gjelder tidsplanen, sa virker det
for meg litt for optimistisk 4 bli klare til &
fatte et vedtak om sammenslaing allerede
pa landsmatet i november. Tror vi har darlig
tid til det.

Onsker vertikale tariffavtaler
Anne Therese Hjellvik har ledet lokalavde-
lingen i Telemark i mange ar. Hun er enkelt-
medlem i bedriften Cylinder Tech i Skien.
En sammenslaing mellom Negotia og Delta
er hun i utgangspunktet positiv til, selv om
hun tror noe av neerheten og interaksjonen
vi har i forbundet i dag ma vike.

— | Negotia per i dag er det kort vei til
hjelp og kontakt sentralt. Jeg kan nar som
helst ringe direkte til forbundslederen eller
noen i administrasjonen jeg trenger a
snakke med. Denne ngerheten er en av
kvalitetene vi kan ha nar vi ikke er sa store.
Ved en sammenslaing tror jeg dette blir
annerledes, og det er litt trist. Men det er
kanskje likevel en pris det er verdt & betale.
@kt samlet styrke vil gi oss mulighet til 8
pavirke i det politiske arbeidet, mot
myndighetene og arbeidsgiversiden. Det
trengs sterke enheter for & bevare og
utvikle rettighetene for arbeidstakere i
lovverk og tariffavtaler.

— Nar det gjelder medlemsdemokratiet
mener jeg det er viktig & beholde den
retten alle medlemmer i Negotia har til 4 fa
verv pa alle nivaer i organisasjonen. Og sé
er det viktig & viderefare var Ung-grense
pa 35 ar, og ikke innsnevre til Deltas grense
som jeg forstéar er 25 ar.

Fra bade egen arbeidsplass og gjennom
medlemmer i avdelingen, ser Hjellvik
behovet for vertikale tariffavtaler som kan
favne ansatte pa alle nivaer i bedriften.

— P& min arbeidsplass er det totalt kun
tre ansatte. Selv jobber jeg som kvalitets-
leder og passer i Negotia, men det gjor

egentlig ikke det andre medlemmet som
har teknisk jobb pa verkstedet. | mange
tilfeller kunne Negotia hatt flere medlem-
mer pa bedrifter hvor vi er inne, hvis vi
hadde avtaler som dekket flere ansatt-
kategorier.

Tidsplanen det er lagt opp til i proses-
sen er avdelingslederen litt spent pa.

— Det er skissert en hering né i sommer
og at vedtak skal gjeres pa landsmetet
vart i november. Det er jeg litt spent pa,
tenker at det fort kan bli darlig tid.

— Dekkende tilbud til alle

| Negotia avdeling Vestfold er Line Hem
leder pa andre éret. Til daglig er hun 4 finne
som hyrekonsulent ved Color Lines kontor
i Sandefjord. Hun er opptatt av at den
tette kontakten med lokale tillitsvalgte og
medlemmer ma videreferes i et eventuelt
sammenslatt forbund.

— Ofte kan store organisasjoner fa
medlemmene til & «drukne» litt. Og veien
inn til dem med tyngde kan veere lang. Da
er det litt opp til Eirik og co (forbundsledel-
sen, red. anm.) & forhindre det, og fortsatt
holde den tette kontakten med lokale
tillitsvalgte og medlemmer. Det er nok
ogsa litt usikkerhet i avdelingsstyret hos

DAMER PA LUFTETUR. Det ble tid til litt uteaktivitet ogsa. Klare for en tur i dyreparken, fra venstre: Carina Trydal Osvold, Berit Myrland
Pedersen, Heidi Ellingsen og Siv Monica Egelandsdal.

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025
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«Nar det gjelder medlemsdemokratiet
mener jeg det er viktig a beholde
den retten alle medlemmer i Negotia har
til a fa verv pa alle nivaer i organisasjonen.
Og sa er det viktig a viderefere var
Ung-grense pa 35 ar.»

oss rundt endringer av organisasjonsopp-
byggingen som en sammenslaing vil
medfare. Da tenker jeg pa hvilke oppgaver
som vil viderefares for avdelingsapparatet,
hvilke som avvikles og eventuelt hvilke nye
som kommer.

Hem mener Negotia ber veere tydeli-
gere pa hvordan man ser for seg framtiden
etter en mulig sammenslaing, men under-
streker at hun har en positiv innstilling til
prosessen.

— Ser vi pa det store bildet, tror jeg at
dette vil veere positivt for medlemmene
i begge forbundene. Med et forbund som
sitter pa bade den spisskompetansen
Delta har mot stat og kommune, og den
Negotia har mot privat neering, burde vi
veere skodd for et sveert godt og dekkende
tilbud til alle. Med en betydelig sterre
medlemsmasse, vil var stemme ogsa
heres tydeligere politisk. Vi far dermed
sterkere pavirkningskraft i politiske saker
som er viktige for vare medlemmer.

— Informasjonen og involveringen har
veert grei hittil. Jeg tenker ogsa at fram-
driftsplanen er ok, det ber veere mulig &
lage et godt beslutningsgrunnlag for lands-
matet innevaerende ar. Tilpasningstiden
fram mot 2028 er lang, men byrakratiet
kan fort veere litt tungrodd, s& vi trenger
nok den tiden, sier Line Hem. M

Anne Therese Hjellvik, leder avdeling Telemark

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025
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LONN OG TARIFF

Fakta og tips omlonn

Gjennomforing av lokale lonnsforhandlinger i bedriften

Er du tillitsvalgt som snart skal i gang med lennsforhandlingene pa bedriften@

Her far du en lynkjapp innfering i de viktigste punktene.

TEKST: TERJE BERGERSEN
ILLUSTRASJON: @IVIND HOVLAND

Blant Negotias medlemsgrupper foregar
det meste av lennsforhandlingene lokalt pa
de enkelte bedriftene. Dette setter krav til
at tillitsvalgte og deres medforhandlere i
lennsutvalget er godt rustet til oppgaven.
Arbeidsgiverne pa den andre siden av
bordet er gjerne proffe i rollen, og da méa
medlemsklubbens representanter ogsa
veere det.

Gode muligheter for skolering. Pa
Negotias kurs for tillitsvalgte er lannsfor-
handlinger et viktig tema pa programmet,

og mange tillitsvalgte som skal ut i lokale
oppgjer i tida framover, har leerdommen
fra kursene som et godt grunnlag.
Samtidig tilbyr administrasjonen arlige
lonnskonferanser tilpasset de tre tariff-
omréadene NHO, Virke og Spekter. | ar ble
konferansene gjennomfert digitalt i
manedsskiftet april-mai. | tillegg foreligger
som vanlig en oppdatert utgave av
«Handbok i lokale lannsforhandlinger» for
hvert av omradene.

Gjor deg kjent med tallene. Vi kan starte
med fjoraret. | 2024 ble prisveksten 3;1
prosent, det vil si et helt prosentpoeng
lavere enn hva Teknisk beregningsutvalg

TIPS

Mer informasjon om lenn

Pa nettsiden negotia.no — arbeidsliv, lann — finner du mye informasjon
om lgnn og lennsforhandlinger, blant annet:

 Filmopptak av arets digitale lannskonferanser
» Handbok i lokale lannsforhandlinger

¢ Film om de fire kriteriene

» Regneark for beregning av lennskrav
» Lonnskalkulator fordelt etter yrkeskategorier
 Info om tillitsvalgtes rett til innsyn i lannsopplysninger

Noen av tjenestene krever innlogging pa Min side.

Rapporter resultatet

Klubbene oppfordres til & rapportere resultatet av lannsforhandlingene
til Negotia. Skjema for dette finnes pa nettsiden. De innrapporterte
resultatene legges inn i Negotias lonnsbarometer som er tilgjengelig pa

Min side.

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025

(TBU) forventet i starten av aret. Lanns-
veksten for de sterste tariffomradene
samlet havnet pa 5,2 prosent og de fleste
arbeidstakere fikk derfor reallonnsvekst

i 2024. For 2025 har TBU anslatt en pris-
vekst pa 2,7 prosent. Om man legger TBUs
prognose til grunn s ma lennstillegget i ar
derfor veere minst 2,7 prosent for & unnga
reallennsnedgang. Gjennomsnittslgnnen i
Norge oker normalt litt mer enn resultatet
fremforhandlet i frontfaget.

Hva betyr frontfaget? Frontfaget refere-
rer til den konkurranseutsatte industrien,
dvs. norske eksportbedrifter som er utsatt
for internasjonal konkurranse. Frontfags-
modellen innebzerer at denne sektoren i
norsk arbeidsliv starter de arlige lennsfor-
handlingene. Ideen er at lannsveksten her
skal tilpasses det den konkurranseutsatte
industrien kan leve med over tid, og at
dette danner normen for lannsveksten

i andre sektorer — for & bidra til & opprett-
holde en balansert gkonomi og beskytte
arbeidsplasser. | ar ble frontfagsoppgjeret
landet etter mekling hos Riksmekleren

31. mars. Resultatet innebzeerer en samlet
ramme pa 4,4 prosent.

Hvordan er situasjonen i din bedrift2
Det er ikke slik at frontfaget er en fasit

i oppgjeret, selv om det er en retnings-
givende faktor for forhandlingene som
folger etter. P4 Negotias storste tariff-
avtaler er det lokale lannsforhandlinger
som gjelder. Det betyr at hver enkelt
medlemsgruppe forhandler med ledelsen
pa sine respektive arbeidsplasser, der den
pkonomiske situasjonen til den aktuelle
bedriften skal sta i sentrum. Utgangs-
punktet er blant annet de avtalebestemte
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KJENT SCENARIO? En situasjon tillitsvalgte og lgnnsutvalg ganske sikkert har opplevd: Ansatte argumenterer for hgyere lgnnstillegg,
ledelsen for lavere.

fire kriteriene; bedriftens gkonomi,
produktivitet, framtidsutsikter og
konkurranseevne.

Velg et lonnsutvalg. For 8 handtere lonns-
forhandlingene velger Negotia-klubben et
lonnsutvalg. Det er vanlig at tre personer
er med i utvalget, og det er smart & ha
dette pa plass i god tid for forhandlingene
starter. Lonnsutvalget ber ha et mgte med
medlemmene for a fa innspill til de
kommende forhandlingene. Det er imidler-
tid ikke greit & «lase» utvalgets handlings-
rom. Forhandlinger er en dynamisk
prosess, og utvalget mé ha fullmakt til
bade 4 ta avgjorelser underveis og til &
lande oppgjoret.

Rettmessig andel. Finn ut mest mulig om
gkonomien i bedriften. Sjekk regnskaper
og overskudd/resultater. Har en bedrift for
eksempel rad til & gi utbytte og a lenne

1o

eiere og ledere bedre, sé har den rad til &
lonne de ansatte bedre ogsa. Det er de
ansattes arbeid som skaper resultatene

i virksomheten — og de skal derfor ha sin
rettmessige andel av verdiene som skapes.

Ramme og profil. Det er vanlig & forhandle
fram en total ramme i prosent. Rammen
deles deretter i et generelt tillegg som gis
til alle samt en pott som gar til individuell
fordeling. Det generelle tillegget kan gis i
prosent eller som et kronebelgp, eller en
kombinasjon av begge deler. Justering av
lennsskjevheter som skyldes for eksempel
kignn, skal vanligvis tas utenom rammen.

Protokoll. Nar lennsutvalget og ledelsen er
enige, er det viktig at det skrives en proto-
koll som dokumenterer resultatet. Fa med
ramme, profil og andre detaljer dere er blitt
enige om, samt datoen tilleggene skal
gjelde fra. Send inn resultatet til Negotias

LONN OG TARIFF

lennsbarometer. Hvis det ikke oppnas
enighet, kan lennsutvalget ga til brudd.
(Det oppfordres til & kontakte arbeidslivs-
avdelingen i Negotia for det gas til brudd).

Snakk om lgnn. Negotia oppfordrer til &
snakke om lgnn pa arbeidsplassen. Tillits-
valgte har i forbindelse med forhandlin-
gene innsyn i alle medlemmenes lenn, og
skal ikke formidle denne informasjonen til
omgivelsene. Men ellers er det ikke noe
forbud mot at medlemmer utveksler
lennsopplysninger seg imellom. Apenhet
gir mulighet for & avdekke lgnnsforskjeller
som ikke burde eksistert, og kan pa den
maten bidra til mer rettferdighet i lanns-
dannelsen.

Artikkelen er i hovedsak basert pa det
som gjennomgas pa lennskonferansene
og pa innholdet i Negotias handboker i
lokale lennsforhandlinger.

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025
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ORGANISASJON

TIL TJENESTE. OK-avdelingen (organisasjon og kompetanse) i Negotias administrasjon har ansvaret for organisasjonsmessig oppfglging av
tillitsvalgte. Fra venstre: Nina Harbo, Jan Olav Markussen, Monica Austad, Endre Vindheim, Tuva Kantardjiev Wettland (leder) og Unni Sundland.

Forngyde og sterke tillitsvalgte

Negotias tillitsvalgte opplever vervet som givende og utviklende, og har god innflytelse pa beslutnin-
gene som tas i bedriftene der de jobber. Og kompetanse er avgjerende for gjennomslagskraften.

TEKST: TUVA KANTARDJIEV WETTLAND,
LEDER FOR ORGANISASJON OG KOMPETANSE
FOTO: TERJE BERGERSEN

Negotia skal ha kompetente tillitsvalgte
med en sterk posisjon og innflytelse pa
egen arbeidsplass. Slik lyder Negotias
forste bud. Det vil si, slik lyder delmal 1
i var strategiske plan.

Negotias hovedmal er & skape trygghet
og merverdi for deg som jobber i privat
neeringsliv og organisasjoner. Med det
stadfester vi at det viktigste verktoyet vi
har for & na dette malet er kompetente
tillitsvalgte. Men hvordan skal vi vite
hvordan det gar med vare tillitsvalgte?
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Hverdagen som tillitsvalgt
Hvert &r sender Negotia ut en under-
sokelse til alle tillitsvalgte hvor vi kartlegger
hvordan de trives i vervet, hva som opp-
leves utfordrende, hva de ensker seg mer
kompetanse pa, hvordan de opplever
samarbeidet med arbeidsgiver pa arbeids-
plassen og hva Negotia sentralt kan bista
dem med. Kort sagt — hvordan hverdagen
som Negotia-tillitsvalgt er ute i det ganske
land.

| &r svarte 444 tillitsvalgte p& under-
sekelsen, noe som gir en svarprosent pa
38. Dette er rekordhey respons sammen-
lignet med tidligere ar, og gir oss et godt
kunnskapsgrunnlag i det videre arbeidet

med & bygge kompetente tillitsvalgte med
en sterk posisjon og innflytelse pa egen
arbeidsplass.

Trives godtivervet

Over 70 prosent av de som svarer oppgir
at de trives godt eller sveert godt i vervet.
Dette rimer godt med tidligere ar, og viser
at det oppleves trygt og positivt & veere
tillitsvalgt i Negotia. | fritekstkommenta-
rene kan vi lese at tillitsvalgtvervet gir
pavirkningskraft, tilgang til informasjon,
samarbeidsmuligheter pa tvers av organi-
sasjonen, mulighet for personlig utvikling
og en opplevelse av & gjare en forskijell for
sine kollegaer.
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«Tillitsvalgtundersgkelsen gir
klare bevis for at det a delta pa kurs
i regi av Negotia er nyttig — bade faglig
| vervet som tillitsvalgt og for
personlig utvikling.»

Tillitsvalgtrollen oppleves dermed som
givende og utviklende, bade personlig og
profesjonelt, og bidrar til et styrket
arbeidsmiljg. Over halvparten av de tillits-
valgte har ogsa hatt rollen i mer enn fire ar,
noe som indikerer at Negotia er en god
organisasjon & veere tillitsvalgt i.

Kurs styrker innflytelsen
Ser vi pa hvorvidt de tillitsvalgte har
medbestemmelse pé ledelsens beslutnin-
ger, oppgir nesten 70 prosent at de opp-
lever dette i noen grad, i ganske stor grad
og i sveert stor grad. Vi ser at de som har
giennomfart tillitsvalgtkurs i regi av Negotia
opplever starre grad av medbestemmelse
enn de som ikke har giennomfert kurs. Jo
lengre man har veert tillitsvalgt og jo mer
tid man bruker pa vervet, korresponderer
ogsa positivt med i hvor stor grad man
opplever medbestemmelse. Erfaring teller!
Ser vi pa forskjeller mellom kjenn og
utdanningsniva er det marginale forskjeller,
men vi finner en liten ekning pa opplevd
medbestemmelse for kvinner og de med
heyere utdanning.

Faglig og personlig utvikling

Et av de viktigste grepene vi gjor for & na
malet om kompetente tillitsvalgte med
innflytelse pa arbeidsplassen, er a tilby
relevante og gode kurs som gir rikelig
kompetansepéfyll. Kjennskap til lover og
tariffavtaler og trening i forhandlinger er
sentrale ingredienser i kurstilbudet. | tillegg
kommer verdien av & mgte andre tillits-

valgte, bli kjent og utveksle erfaringer og
bygge nettverk.

Tillitsvalgtundersekelsen gir klare bevis
for at det & delta pa kurs i regi av Negotia
er nyttig — bade faglig i vervet som tillits-
valgt og for personlig utvikling.

Bredt tilbud

Negotia har et bredt tilbud av kurs, konfe-
ranser og webinarer for bade medlemmer
og tillitsvalgte. Kursene til Negotia er selv-

folgelig gratis for deg som medlem, og vi
dekker ogsa reisekostnader og eventuelt
tapt arbeidsfortjeneste dersom du blir
trukket i lgnn.

Konklusjonen pa arets tillitsvalgtunder-
sokelse bor kanskje derfor veere et nytt
andre bud: Meld deg pa kurs! Falg med pa
negotia.no for a sikre deg plass néar kurs for
hesten legges ut.

Vi hjelper deg med kompetanse som du
trenger for & mate morgendagens arbeidsliv.

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025
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KOMPETANSE

-

S —

KUNNSKAPSFORMIDLERE. Introkurset for nye tillitsvalgte kjgres digitalt fra Negotia-administrasjonens lokaler i Oslo.
Utviklingskonsulent Nina Harbo (t.v.] og organisasjonskonsulent Monica Austad i aksjon.

Introkurs for tillitsvalgte

Er du akkurat blitt ny tillitsvalgt for medlemsgruppa di2 Da bor ferste bud vaere at
du melder deg pa introkurset Negotia har skreddersydd for akkurat ditt behov.

TEKST OG FOTO: TERJE BERGERSEN

Tillitsvalgtrollen er et ansvarsfullt verv fullt
av spennende muligheter, men nar man er
fersk i faget er det mange ting man lurer
pa. Det gjelder & vite litt om hvilken kunn-
skap som er viktig & tilegne seg for a gjere
en god jobb, hvilke oppgaver som venter
og hvordan de kan lgses.

Basiskunnskap

Introkurset for nye tillitsvalgte handler om
nettopp disse tingene. Varigheten er én dag
og giennomferingen digital. Tilbudet kom pa
kursprogrammet til Negotia da koronaen
herjet som verst og fysiske meter ikke var
mulig. Men interessen har holdt seg godt
ogsa inn i normaltilveaerelsen.

— Pa dette digitale endagskurset gar vi
igiennom de mest grunnleggende tingene
nye tillitsvalgte trenger & sette seg inni.
Hva betyr det & veere tillitsvalgt for en
organisert ansattgruppe? Og hva er egent-
lig en tariffavtale? Dette er basiskunnskap
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som er viktig a bli kjent med, sier
utviklingskonsulent Nina Harbo i organisa-
sjons- og kompetanseavdelingen (OK) i
Negotias administrasjon.

Harbo understreker at introkurset bare
gir smakebiter pa temaene som behandles
grundigere pa det store kurset
Kompetanseprogrammet.

— Kompetanseprogrammet er et
omfattende kurs med to tredagers fysiske
samlinger og en digital dag imellom.
Erfaringene vi har gjort tilsier at det er
fornuftig med et enkelt forberedende kurs.
Viopplever at deltakerne pa kompetanse-
programmet far enda mer ut av dette nar
de mater litt forberedt, sier Nina Harbo.

God interesse
Deltakerne pa introkurset er i hovedsak
helt nye tillitsvalgte i grupper som nylig har
meldt seg inn i Negotia, men en god del
kommer ogsé fra godt etablerte klubber.

— Vi har til og med deltakelse fra tillits-
valgte som har hatt rollen i flere ar, men

aldri veert pa kurs tidligere, s det er en
god blanding. Vi kjerer stort sett et kursi
maneden, bortsett fra midt p& sommeren.
Deltakerantallet er maks tolv, det er viktig
at det ikke er for mange slik at vi har mulig-
het til & folge opp hver enkelt underveis,
sier Harbo og legger til:

— Det er ikke vanskelig & fylle opp disse
kursene. Tilbakemeldingene er ogsa gode,
sa det er veldig moro.

Flere tillitsvalgte

Negotia far hele tiden inn nye medlems-
grupper som det opprettes tariffavtale for.
Administrasjonen jobber ogsa systematisk
med oppfalging av gruppene for & sikre at
de har tillitsvalgt.

— Oversikten viser at antallet tillits-
valgte oker. Det er bra, for det er helt
avgjorende for en klubb 4 ha tillitsvalgte pa
plass. Vi vet at medbestemmelsen pa
arbeidsplassene gker med bade god klubb-
aktivitet og god kursing, understreker Nina
Harbo.
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INTERNASJONALT
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STORSAMLING. UNIs Europakon’féra,nse i
Belfast sent i mars samlet 660 fagforenings-

representanter fra helevar verdensdel. Negotia

deltok med en deléﬁasjon pé fem. Foto: UNI
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Fagbevegelsens Europa-stemmer

Siste uken i mars samlet tillitsvalgte fra hele Europa seg i Belfast, en by hvor
fagbevegelsen har dype rotter tilbake til starten av 1900-tallet. Pa programmet
sto saker om kvinnehelse, kollektive avtaler, unges rettigheter og ny teknologi.

TEKST: TINA RIISE GJQEN, 2. NESTLEDER | NEGOTIA

UNI Europa er en del av UNI Global Union
som er en paraply med fagforeninger fra
alle verdenshjgrner. UNI Europa fokuserer
pa a styrke kollektive forhandlinger og
fremme arbeidstakeres rettigheter i
Europa, blant annet ved & pavirke EUs
lovgivning og politikk.

Negotia har lenge veert aktive i UNI og
var dermed naturlig nok péa plass i Belfast
for a diskutere politikk, leere av andre
fagforeninger og styrke nettverket vart.

Innledende kvinnekonferanse

Det er tradisjon i UNI at slike storre samlin-
ger innledes med en konferanse for fag-
organiserte kvinner. UNI Women Europa er
en egen gren av den store sammenslutnin-
gen, som arbeider spesielt med saker
knyttet til kvinner og likestilling. | &r ble
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temaene lonn, kvinnehelse, arbeidsmiljo
samt vold og trakassering pa arbeids-
plassen belyst og diskutert.

«Arbeidsgivere, vaer pa vakt. Det finnes
en heer av fagorganiserte kvinner som er
kiare til 3 bryte ned barrierer og bygge en
framtid der likestilling pa arbeidsplassen er
en realitet, ikke en drom.»

Med dette tydelige budskapet startet
Carol Scheffer, lederen i UNI Europa
Women, konferansen som samlet kvinne-
lige tillitsvalgte fra hele Europa.

Negotia har fast plass i UNI Europas
kvinnekomite, og har derfor veert direkte
med pa & forme politikken. Undertegnede,
2. nestleder Tina Riise Gjoen ledet resolu-
sjonskomiteen som utarbeidet de siste
versjonene av de politiske dokumentene
som skal legge faringer for det strategiske
arbeidet i UNI Europa Women de neste fire
arene.

l alle livets faser

| ar har Negotia fokusert pa kvinnehelse,
blant annet i forbindelse med kvinnedagen
8. mars, og dette tok vimed oss inn i
konferansen. Heidi Bang, fagansvarlig for
politikk og medier, holdt innlegg om
kvinnehelse med fokus péa de tre M-ene:
Menstruation, maternity and menopause.
Hun viste til Negotias «kampanje» om
overgangsalderen pa arets 8. mars-
markering.

- Jeg haper at UNI Women vil klare &
holde fokus péa kvinners helse ogsa fram-
over. Det kreves gkt kunnskap og apenhet,
slik at flere kvinner far mulighet til & gjere
nettopp det samfunnet forventer av oss;
nemlig & delta fullt ut i arbeidslivet i alle
livets faser med de kroppene vi har, sa
Heidi Bang.



660 representanter

Sekkepiper blandet med ivrige palestina-
demonstranter matte oss da vi kom inn til
apningsseremonien for hovedkonferansen
til UNI Europa. Det er for tiden mildt sagt et
spent politisk klima og det matte vi ogsa
pa denne konferansen der det var del-
takere fra bade Israel og Palestina.

Apningsseremonien viste det beste av
Nord Irland, med musikk, stepping,
trommer og politiske taler. Til sammen
rommet arrangementet 660 representan-
ter fra fagforeninger over hele Europa. Vi
var sammen i tre dager for & diskutere
politikk og legge strategiske foringer for de
neste arene.

Hele Negotias ledertrio med forbunds-
leder Eirik Borng, 1. nestleder Trond Vegard
Seele og undertegnede 2. nestleder Tina
Riise Gjoen var til stede. | tillegg deltok
Ung-leder Per Rusten og som nevnt Heidi
Bang fra administrasjonen. Vi var derfor
godt representert pa denne store samlin-
gen hvor viktig arbeid for arbeidstakere pa
tvers av landegrensene sto pa agendaen.

Rustet for framtiden

«Real Say — More Pay» var konferansens
slagord. Det var paneldebatter og enga-
sjerte innlegg fra deltakere og politiske
gjester. Og det ble diskutert aktuelle
temaer som bergrer fagforeninger og
ansattes rettigheter, blant annet:

Styrking av kollektive avtaler, kollektive
forhandlinger i mate med ny teknologi,
beerekraft, det politiske verdensbildet
og unge arbeidstakere.

Oppmerksomheten var seerlig rettet
mot framtiden, bade med tanke pa ny
teknologi og pa den ytre hayrebelgen som
for tiden moter oss i store deler av Europa.
For & veere godt rustet til & mote framtiden
trenger vi at flere unge arbeidstakere orga-
niserer seg. Dette understreket bade var
Ung-leder Per Rusten og 1. nestleder Trond
Vegard Seele fra talerstolen. Deres klare
beskjed var at vi ma fa flere unge repre-
sentanter inn i fagforeningspolitikken, og
samtidig gi dem plass til & pavirke.

— Hvorfor er det slik at alle snakker om
unge arbeidstakere, mens de unge selv
ikke er til stede for & snakke pé egne
vegne? Vi sier alle at vi vil ha unge med ved
bordet, men ingen er villige til 8 gi fra seg
stolen sin for & gi dem plass, bemerket
Trond Vegard Sele.

Unik mulighet

Kunstig intelligens er et tema Negotia
har veert sveert engasjert i, blant annet i
vinter hvor vi var med og arrangerte
«Nordic Al Summit». Heidi Bang var pa
talerstolen med et innlegg om hvorfor vi
ma ta kontroll over kunstig intelligens pa
arbeidsplassen og viste til hvordan vi arbei-
der med dette i Negotia.

INTERNASJONALT

UNI Global Union

UNI Global Union er en verdens-
omspennende sammenslutning
for arbeidstakerorganisasjoner
med rundt 20 millioner medlem-
mer fordelt pa 950 fagforbund i

150 land. Negotia har medlem-
skap i UNI, og deltok pa europa-
konferansen i slutten av mars
med en delegasjon pa fem.

Slike konferanser som dette er viktig
for Negotia bade fordi vi er opptatt av
internasjonal solidaritet og fordi det gir
oss pavirkning direkte inn i europeisk
politikk. | forkant ble det lagt ned arbeid
for & fa inn temaer vi mener er viktig for
fagforeningspolitikken.

Engasjementet i UNI er en liten del
av Negotias totale aktivitet. Men dette er
viktig arbeid som gir oss unik mulighet til
a hente kunnskap og ideer fra andre
organisasjoner og land, som vi kan ta
med tilbake til Norge og jobbe med i var
politikk. M

nl Global
Union

ICC

BELFAST

o

Trond Vegard
- | [ SELE

HOLDT INNLEGG. Negotias delegater holdt flere innlegg pa UNIs Europa-konferanse i Belfast. Fra venstre: Heidi Bang, fagansvarlig for
politikk og medier; Tina Riise Gjgen, 2. nestleder og Trond Vegard Szele, 1. nestleder. Foto: UNI

NEGOTIA MAGASIN - 2/2025 19



20

PRIVATJUSS

Samlivsbrudd med barn —del 1

I denne artikkelen far du nyttig informasjon om hva som skjer nar det foreligger
et samlivsbrudd der partene har barn sammen. Vi tar for oss utgangspunktet ved
et samlivsbrudd og saksgangeni en foreldretvistsak for domstolen. I del 2 i neste
nummer av magasinet vil vi se neermere pa hva domstolen legger vekt paien

foreldretvistsak.

TEKST: THEA HEDL@Y, ADVOKAT LEGAL24 ADVOKATFIRMA

Utgangspunktet ved
et samlivsbrudd

Avtalefrihet. Hvis foreldre gar fra hver-
andre méa de sammen forseke a bli enige
om hvor barnet skal bo fast. Foreldrene
kan enten bestemme at barnet skal bo
fast hos en av foreldrene eller at barnet
skal ha delt fast bosted. | utgangspunktet
vil delt fast bosted bli praktisert slik at
barnet bor annenhver uke hos hver av
foreldrene. Det er imidlertid ikke slik at
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dette er et krav. | visse tilfeller kan
samveersomfanget veere annerledes, selv
om foreldrene avtaler delt fast bosted.

| tillegg til & avgjere bostedspearsmalet,
ma foreldrene ogsa forseke & bli enige om
et eventuelt samvaersomfang til den andre
forelderen, samt om foreldrene skal ha
felles foreldreansvar eller ikke.

Meklingstimen. Foreldre som har felles
barn under 16 ar har lovpalagt plikt til &
mote til mekling ved et samlivsbrudd.
Formalet med meklingstimen er & inngé en
skriftlig foreldresamarbeidsavtale vedrg-

rende spersmalene tilknyttet foreldre-
ansvar, bosted og samveersomfanget.
Foreldrene kan ogsa inngé en privatrettslig
avtale om barnebidrag.

Meklingstimen kan bestilles via et
familievernkontor eller en ekstern mekler.
| forbindelse med meklingstimen vil
foreldrene/forelderen ved oppmate fa en
meklingsattest som er gyldig i seks
maneder. Dette gjelder selv om den andre
forelderen ikke mater opp til meklingstimen.

Foreldresamarbeidsavtalen. Hvor omfat-
tende foreldresamarbeidsavtalen skal
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«Det er viktig at foreldrene ikke skriver
under pa en foreldresamarbeidsavtale,
dersom de ikke mener avtalen er
til barnets beste og ikke onsker a
forholde seg til avtalen.»

veere, avhenger av hva foreldrene gnsker.
Foreldrene har avtalefrihet til & innga en
foreldresamarbeidsavtale som de mener
er til barnets beste. Selv om foreldrene
ikke kommer frem til en enighet under
meklingstimen, er det ikke uvanlig at
foreldrene med bistand fra hver av sine
advokater forseker & lase saken i minnelig-
het for en eventuelt reiser sak for dom-
stolen. | den forbindelse er det vanlig at
advokatene forsgker & utforme en for-
eldresamarbeidsavtale som begge
foreldrene til slutt kan godta og anser
som barnets beste.

Hvis foreldrene pa et senere tidspunkt
er enige om & endre foreldresamarbeids-
avtalen, kan de nér som helst gjore dette.
Hvis foreldrene ikke er enige om & endre en
inngatt foreldresamarbeidsavtale, vil
avtalen som utgangspunkt gjelde frem til
foreldrene bli enige om noe annet eller
domstolen avgjer saken. Det er derfor
viktig at foreldrene ikke skriver under pa
en foreldresamarbeidsavtale, dersom de
ikke mener avtalen er til barnets beste og
ikke ansker & forholde seg til avtalen.

Saksgangen i en foreldretvistsak
for domstolen

Stevning og tilsvar. Hvis foreldrene ikke er
enige om & innga en foreldresamarbeids-
avtale eller endre allerede inngatt foreldre-
samarbeidsavtale, kan foreldrene reise sak
for domstolen. Dette innebeerer at en av
foreldrene kan innsende en stevning til

domstolen med pastand om hva vedkom-
mende mener er til barnets beste i forbin-
delse med foreldreansvar, fast bosted og/
eller samveer. | forbindelse med stevningen
ma forelderen fremlegge en gyldig
meklingsattest. Dette gjelder imidlertid
ikke der en av foreldrene er demt for alvor-
lig vold eller overgrep mot egne barn etter
straffeloven eller i slike tilfeller er overfort
til tvungent psykisk helsevern eller idemt
tvungen omsorg.

Som utgangspunkt skal saken reises og
behandles for den domstolen der barnet har
verneting, som vil si der barnet bor fast.

Den andre forelderen vil i lzpet av kort
tid fa informasjon om stevningen og fa en
frist til & innsende et tilsvar der vedkom-
mende ogsa fremlegger sin pastand om
hva vedkommende mener er til barnets
beste.

Saksforberedende rettsmoter. Nar saken
er reist for domstolen, vil domstolen som
den klare hovedregel innkalle foreldrene til
et saksforberedende rettsmate der forma-
let er & innga en midlertidig avtale eller
endelig avtale/rettsforlik. Dette gjelder
ogsa dersom en av foreldrene har reist sak
om midlertidig avgjerelse. Bakgrunnen for
dette er at domstolen som et utgangs-
punkt ensker & here foreldrene muntlig far
domstolen eventuelt avsier en midlertidig
avgjorelse i saken. Det er kun unntaksvis at
domstolen fatter en midlertidig avgjerelse
for foreldrene har uttalt seg muntligi et

saksforberedende rettsmote og/eller
under hovedforhandling.

| forbindelse med det saksforbere-
dende rettsmetet vil domstolen som regel
oppnevne en sakkyndig psykolog som har
samtale med hver av foreldrene i forkant
av det saksforberedende rettsmatet, samt
eventuelt barnet hvis barnet skal bli hort.
Domstolen kan ogsa bestemme i manda-
tet til den rettsoppnevnte sakkyndigen at
vedkommende skal foreta andre under-
sokelser, som eksempelvis & observere
foreldrene sammen med barnet.

[ noen tilfeller vil dommer ogsa
(ev. istedenfor sakkyndig) selv snakke
med barnet i forkant av det saksforbere-
dende rettsmotet.

Ettersom barnesaker gar for lukkede
derer i domstolen, vil ikke andre enn
dommer, sakkyndig, foreldrene og even-
tuelt foreldrenes advokater veere til stede.
Selv om saken omhandler barnet, skal
derfor ikke barnet selv veere til stede.

Under det saksforberedende retts-
matet vil foreldrene fa lov til & uttale seg
om hva de mener er til barnets beste. Ofte
vil ogsad dommer og/eller den oppnevnte
sakkyndigen forsgke & mekle mellom
foreldrene. Dommeren vil som regel
forseke a fa foreldrene til & se fremover og
i alle fall fa foreldrene til & inngé en midler-
tidig avtale frem til et nytt saksforbere-
dende rettsmeate. | de fleste tilfeller har
foreldrene en preveordning pa noen
maneder, for 4 se om saken kan blilgsti P
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minnelighet uten at det blir berammet en
hovedforhandling. Det vil si at det ikke er
uvanlig at foreldrene meates til to-tre saks-
forberedende rettsmeter, for saken blir
lost med en endelig avtale/rettsforlik.

Hovedforhandling. Hvis ikke foreldrene
kommer frem til en endelig avtale/retts-
forlik i saken, vil det bli berammet en
hovedforhandling. Dette innebaerer at
foreldrene gnsker at det blir avsagt en dom
og eventuelt ogsa en midlertidig avgjerelse
frem til rettskraftig dom foreligger i saken.

[ forbindelse med berammelse av
hovedforhandlingen, vil det ofte i barne-
saker veere slik at det oppnevnes en
sakkyndig som far et utvidet mandat der
vedkommende foretar ytterligere under-
sekelser om hva som vil veere til barnets
beste. Eksempelvis vil den sakkyndige ofte
foreta nye samtaler hos hver av foreldrene,
observere barnet sammen med hver av
foreldrene hjemme hos den enkelte, hare
barnet der barnet skal bli hert, ha samtaler
med barnehage, skole, familiemedlemmer,
venner, m.m. Sakkyndig vil ogsa i den
forbindelse ofte vurdere begge foreldrenes
omsorgs- og samveerskompetanse, slik at
domstolen har et bedre grunnlag for a
vurdere hva som er til barnets beste. Fer
hovedforhandlingen vil sakkyndig innsende
en sakkyndigrapport som vil omhandle det
sakkyndig har fatt i mandatet sitt, slik at
foreldrene far innsyn i sakkyndig sitt
arbeid og vurderinger.

Under hovedforhandlingen vil hver av
foreldrene/foreldrenes advokater forst fa
holde et innledningsforedrag der en gjen-
nomgar partenes versjon av saken og
dokumenterer de bevisene en mener er
sentrale. Ofte vil det i en barnesak for
domstolen innebzere at foreldrene/foreld-
renes advokater gjennomgar partenes
samliv der en beskriver hvem som har hatt
omsorgen for barnet, hvem som har hatt
foreldrepermisjon, ansvar for henting/leve-
ring i barnehage/skole, lekser, matlaging,
legging, m.m. | tillegg gjennomgar en ofte
ogséa hvordan fordelingen av veert siden
samlivsbruddet til per dags dato, samar-
beidet mellom partene, barnets uttalelser
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og eventuelt spesielle hendelser som har
skjedd som kan kaste lys over hva som vil
veere til barnets beste fremover.

Etter at hver av foreldrene/foreldrenes
advokater har giennomgatt sitt innled-
ningsforedrag, vil foreldrene fa uttale seg
om sin versjon av saken. | forbindelse med
dette vil bade foreldrenes advokater,
dommer og sakkyndig fa mulighet til &
stille spersmal til foreldrene.

I tillegg vil det ofte bli fort vitner fra
hver av partene, der ogsé foreldrenes
advokater, dommer og sakkyndig far
mulighet til & stille sparsmal. Etter at bade
foreldrene og vitnene har forklart seg, vil
den oppnevnte sakkyndigen fa forklare seg
og gjennomga sin sakkyndigrapport. Til
slutt vil foreldrene/foreldrenes advokater
prosedere ved & holde sitt sluttinnlegg
om hva en mener er til barnets beste
og nedlegge pastand om hva en mener
domstolen ber komme frem til i sin
avgjerelse.

Ettersom det er & anse som barnets
beste at foreldrene klarer a bli enige om en
endelig avtale, vil domstolen som regel
ogsa under hovedforhandlingen opplyse
om at det er mulighet for at foreldrene
istedenfor a fa en avgjerelse heller selv
inngar et rettsforlik i saken. Bakgrunnen
for dette er ogsa fordi det ofte kan veere
usikkerheter tilknyttet a fa en avgjerelse
fra domstolen, og risiko for at den ene av
foreldrene ikke blir forngyd med avgjerel-
sen og anker saken videre i rettssystemet.

Hvis ikke foreldrene inngar et retts-
forlik, vil dommeren etter prosedyre og

MEDLEMSFORDEL

eventuelt replikk og duplikk erkleere
forhandlingene avsluttet.

Dom. Som hovedregel skal avgjerelsen fra
domstolen avsies to uker etter avsluttet
hovedforhandling, men det er ikke uvanlig
at foreldrene far avgjerelsen etter dette pa
grunn av dommerens arbeidskapasitet.
Foreldrene mé derfor paberegne at det vil
foreligge en avgjorelse fra domstolen etter
omtrent tre uker etter at hovedforhandlin-
gen er avsluttet.

Ankemuligheter. Hvis foreldrene er uenig

i avgjorelsen fra tingretten, har de mulighet
til & innsende en anke til lagmannsretten.
Imidlertid vil det ikke veere slik at det auto-
matisk blir en ny rettssak med ankefor-
handling, da lagmannsretten har mulighet
til & nekte anken fremmet hvis de mener
anken klart ikke kan fare frem.

Fortsettelse kommer i neste nummer,
hvor vi ser nsermere pa hva domstolen
legger vekt paien foreldretvist. M

Thea Hedlgy, advokat
Legal24 Advokatfirma

Negotias medlemmer har tilgang til privatrettslig forstehjelp gijennom
avtalen med Legal24 Advokatfirma. Tjenesten innebaerer en gratis
ferste vurdering av en privatrettslig sak. Blir det aktuelt a ga videre,
far medlemmer bistand til redusert pris. Les mer om denne medlems-

fordelen pa negotia.no



Behold medlemskapet uten avbrudd

Selv om du star uten jobb en periode, bade kan og bar du opprettholde medlemskapet
i Negotia. Det gir deg rettigheter og fordeler du kan trenge.

Nytt arbeidsforhold. Vi yter bistand ved inngaelse av ny arbeidsavtale.

Egenandel for dagpenger. VVed permittering eller uforskyldt opp-
sigelse, dekker Negotia de tre virkedagene du ikke far stotte fra det
offentlige, med inntil 550 kroner per dag.

Kontingentfritak. Ved arbeidsledighet kan du sgke om fritak fra
medlemskontingenten.

Arbeidsledighetsstipend. Blir du uforskyldt arbeidsledig kan du seke
om dette stipendet pa inntil 20.000 kroner.

Jobbsgknad og CV. Vi tilbyr gratis kvalitetskontroll av jobbsgknad og
hjelp til utarbeidelse av CV.

Ingen karantenetid. Nar medlemskapet viderefares uten opphold har
du alltid fulle rettigheter til rad og bistand.

Kontaktopplysninger. Sorg for 8 melde fra om endringer i medlem-

snegotia

skapet. Kontaktopplysningene holder du selv oppdatert pa «Min side».

gode grunner til a velge Negotia:

Negotias oppgave er a sikre deg trygghet og inn-
flytelse pa arbeidsplassen.

. Som medlem hos oss far du profesjonell rad-
givning og personlig oppfelging knyttet til
arbeidsforholdet ditt.

. Du far frijuridisk bistand om du far problemer
pa jobben. (Gjelder fra tre maneders betalt
medlemskap).

. Som medlem har du mulighet til 4 bygge
kompetanse gjennom vare kurs.

. Du og kollegaene far hjelp og stette i tillits-
valgtarbeidet og drift av medlemsklubben.

10.

Vi gir skonomisk statte til personlig videre-
utdanning.

Skulle du uforskyldt miste jobben, kan du fa et
arbeidslivsstipend fra Negotia.

Som medlem har du tilgang til gunstige bank-
og forsikringsavtaler.

Negotia har en sveert konkurransedyktig
medlemskontingent sammenliknet med andre
arbeidstakerorganisasjoner.

Negotia er tilsluttet Yrkesorganisasjonens
Sentralforbund (YS). Alle YS forbundene er
partipolitisk uavhengige.
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| lykkelige omstendigheter®

— Rettigheter ved graviditet, fadsel og permisjon

Med graviditet folger en ny tilvaerelse, spersmal, forventninger og kanskje
usikkerhet bade i hjem og pa jobb. Hensynet til et nytt familiemedlem skal
kombineres med arbeidsforholdet ditt og relasjonen til arbeidsgiver. Da er det
greit a vite hvilke rettigheter du har som arbeidstaker.

TEKST: NINA MOGLESTUE,
SPESIALRADGIVER | ARBEIDSLIVSAVDELINGEN, NEGOTIA

Hva er permittering?

Retten til permisjon ved graviditet, fadsel,
adopsjon og omsorg for sma barn, felger av
arbeidsmiljgloven, mens reglene om ytelser
under permisjonstiden er a finne i folke-
trygdloven. Likestillings- og diskriminerings-
loven omhandler ulovlig forskjellbehandling
grunnet graviditet, svangerskaps- og
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foreldrepermisjon. Tariffavtale innehar
i tillegg noen bedre ytelser enn hva loven
sier.

Varslingsfrister

Det er frister for nar du skal informere
arbeidsgiver om graviditet. Permisjon skal
varsles arbeidsgiver snarest mulig og
senest en uke i forveien ved fraveer utover
to uker, senest fire uker i forveien ved
fraveer utover tolv uker og senest tolv uker
i forveien ved fraveer utover ett ar.

Regler og dialog med arbeidsgiver
Som gravid har du rett til fri med lonn i
forbindelse med svangerskapskontroller.
Arbeidsgiver har plikt til 4 tilrettelegge
og finne praktiske og konkrete lasninger
for at du og fosteret har et trygt og
forsvarlig arbeidsmilje under graviditeten.
Hvis du har belastende arbeidsoppgaver,
skal det hensyntas sé langt det praktisk er
mulig. Eksempler pa dette kan veere lange
arbeidsreiser, arbeid uten mulighet for
pause eller langvarig arbeid i stdende
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«Arbeidsgiver har plikt til a tilrettelegge
og finne praktiske og konkrete
losninger for at du og fosteret har et
trygt og forsvarlig arbeidsmilje
under graviditeten.»

stilling. Det er ikke sikkert at arbeidsgiver
har en bevissthet rundt dette. Om ikke

arbeidsgiver tar initiativ til en dialog, ber du

be om en samtale for 4 finne praktiske,
konkrete lasninger og ta nedvendige
hensyn for & gi deg en trygg arbeidshver-
dag.

Rett til lonnet permisjon

| forbindelse med fedselen har far, eventu-
elt medmor (eller annen person som bistar

moren), rett til to ukers fadselspermisjon.

Med Negotias tariffavtaler vil slik permisjon

i tillegg veere inkludert lann.
Den gravide har rett til inntil 12 uker

permisjon for fadselen. Disse ukene inngar

som del av den samlede Ignnete foreldre-
kvoten. Senest start av permisjonen er
3 uker for termin. | tillegg er seks uker
etter fodsel forbeholdt den som har fadt.
Stenadsperioden for foreldrepenger
ved fadsel er 49 uker med 100 prosent
dekningsgrad eller 61 uker og 1dag med
80 prosent dekningsgrad. Ved adopsjon
er foreldrepengeperioden 46 uker
(100 prosent dekningsgrad) eller 58 uker
og 1dag (80 prosent dekningsgrad).
Foreldrepenger ved adopsjon starter nar
foreldrene overtar omsorgen for barnet.

Ved tvillingfadsler utvides stenadsperio-
den med 17 uker (100 prosent deknings-
grad) eller 21 uker og 1 dag (80 prosent
dekningsgrad). Mer informasjon om forel-
drepenger finner du pa NAVs nettsider.

Folketrygden yter foreldrepenger inntil
6G av inntektsgrunnlaget. Noen er heldige
og har ordninger der arbeidsgiver dekker
full lenn i permisjonstiden. Gjerne er dette
lokalt fremforhandlete avtaler eller perso-
nalordning som bedriften praktiserer.

Hver av foreldrene har i tillegg rett til
ulennet permisjon i inntil 12 maneder for
hver fadsel. Den ma tas ut umiddelbart
etter den lannete foreldrepermisjonen,
eventuelt som delvis permisjon.

Fordeling av foreldre-
pengeperioden
Foreldrepengeperioden bestar av
mammakvoten pa 15 uker (19 uker ved
80 prosent dekningsgrad). Her inngér de
tre ukene for fodsel og de forste seks
ukene som ma tas rett etter fadselen.
Dernest bestar perioden av fedre-/
medmorkvoten pa 15 uker (19 uker ved
80 prosent dekningsgrad), og en felles-
periode som fritt kan deles mellom
foreldrene.

Ammefri

Nér du ammer barnet ditt, har du i henhold
til arbeidsmiljgloven og tariffavtaler rett til
lennet friiinntil en time per dag ved arbeid
i 7 timer eller mer i inntil ett &r. Lennet
ammefri er av seerlig betydning nar permi-
sjonstiden deles mellom foreldrene, og den
ammende er tilbake i jobb. Utover det
farste aret vil slik rett til fri veere ulennet
med mindre tariffavtale eller annen avtale
regulerer dette.

Opplever du at arbeidsgiver motsetter
seg tidspunktet eller retten til ammefri,
kan saken bringes inn for Tvistelgsnings-
nemnda. Negotia vil i forkant av slik
nemndsbehandling kunne gi deg nyttige
vurderinger eller bistand.

Likestillings- og
diskrimineringslovens vern
Likestillings- og diskrimineringsloven sier
at graviditet og foreldrepermisjon ikke skal
ha negativ virkning pa arbeidsforholdet
uavhengig av om du er fast ansatt, vikar
eller midlertidig ansatt. Loven gjelder ogsa
ved amming og omsorgsoppgaver for sma
barn. Forbudet mot slik diskriminering
gjelder alle sider av ansettelsesforholdet,
alt fra utlysing av stilling, jobbintervju,
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«\Ved graviditet og under
permisjon har du rett til a
fremme lgnnskrav og bli vurdert
| lonnsforhandlinger.»

ansettelse, lannsniva, lennstillegg, opp-
sigelser mm.

Oppsigelse ved graviditet

eller under permisjon

Gravide har et seerlig sterkt stillingsvern
etter arbeidsmiljgloven. Bestemmelsene er
strenge og betyr at du ikke kan sies opp fra
stillingen din eller behandles darligere enn
de ovrige arbeidstakerne fordi du er gravid.
Hvis du sies opp mens du er gravid, skal
oppsigelsen anses & ha sin grunn i gravidi-
teten (selv om arbeidsgiver hevder at de
ikke var kjent med graviditeten).

Det er likevel ikke et absolutt forbud
mot & si opp en gravid arbeidstaker.
Arbeidsgiver ma gjere det overveiende
sannsynlig at oppsigelsen har sin begrun-
nelse i andre forhold enn graviditeten, og
at graviditeten ikke er vektlagt. Arbeids-
giver kan kreve at graviditeten blir doku-
mentert ved legeattest.

Hvis du mottar oppsigelse i tiden du
har permisjon, sa far den ingen virkning fer
du er tilbake i arbeid etter permisjonsti-
dens slutt. Ferst da begynner oppsigelses-
tiden & lepe. Det samme gjelder fristen til
a kreve forhandlinger og reise sgksmal.
Formalet med reglene er at arbeidstaker
ikke skal belastes med denne prosessen
mens arbeidstaker er gravid eller i permi-
sjon.

Tilsvarende regler gjelder for foreldre
som tar ut permisjon i inntil tolv maneder
hver og som tas ut umiddelbart etter den
lennete permisjonstiden.
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Er det greit 3 miste jobbetingelsene
mine mens jeg er i permisjon?
Hovedregelen er at du har rett til & komme
tilbake i den opprinnelige stillingen, eventuelt
i tilsvarende stilling, etter endt foreldre-
permisjon. Det vil si samme arbeids-
oppgaver, samme stillingsbetegnelse,

lenn og kontorplass.

Med en saklig begrunnelse kan arbeids-
giver gjore endringer hvis det er ngdvendig.
Du skal likevel inneha en tilsvarende stilling
med oppgaver, ansvar, lenn, provisjons-
grunnlag og stillingstittel og -niva som da
du gikk ut i permisjon. Kommer du tilbake
etter endt foreldrepermisjon og ma utfore
oppgaver som ikke er tilsvarende eller like-
verdige, kan det veere grunnlag for a si at
det foreligger et lovbrudd.

Ved omorganisering pa arbeidsplassen
mens du er i foreldrepermisjon vil styrings-
retten til arbeidsgiver ha betydning. Ved
omfordeling av arbeidsoppgaver ma
endringer veere tungtveiende begrunnet i
forhold som er uavhengige av foreldre-
permisjonen din.

Lonnsforhandlinger og lonnsvekst
under permisjon
Negotia far gjentakende henvendelser om
retningslinjer og rettigheter rundt lenn og
lennsforhayelser mens man er i svan-
gerskaps- eller omsorgspermisjon. Det er
ulovlig & la graviditet og foreldrepermisjon
ha negativ innvirkning pa lannen.

Ved graviditet og under permisjon har
du rett til & fremme lgnnskrav og bli

vurdert i lannsforhandlinger. Du skal bli
informert om gjeldende frister slik at du
behandles pa samme vilkar som gvrige
ansatte. Videre betyr det at du har krav pa
a bli vurdert ut fra den perioden du var i
aktivt arbeid.

Du har krav pa det generelle lennstilleg-
get som gis alle medlemmer/ansatte.
Dersom potten ogsa innehar individuell
fordeling av lenn, vil permisjon ikke veere et
akseptabelt argument for at du utelukkes
tillegget.

Ett av sparsmalene som Negotia ofte
far er hvorvidt du har krav pa lennstillegget
fer du er tilbake fra permisjonen. Dersom
du mottar foreldrepenger direkte fra NAV,
vil endringen gjerne fa virkning ferst nar du
er tilbake pa jobb og mottar din ferste lenn
fra arbeidsgiver. Dersom du mottar lenn
fra arbeidsgiver under permisjonstiden,

vil lannstillegget innga fra det avtalte
virkningstidspunktet. Il

Nina Mgglestue,
spesialradgiver

i arbeidslivsavdelingen,
Negotia
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Fordel

deg av

oode avtaler

Go Nordic Cruiseline - tidligere DFDS

10 % rabatt. Reis pa et todagers MiniCruise og fa
kvelder og netter om bord og tid i Kebenhavn.

Nyt kvalitetstid om bord hvor du finner den perfekte
balansen mellom avslapning og aktiviteter.

Ny medlemsfordel med Tuftewear

Som medlem far du 20 % fast rabatt pa alle klzer
hos tuftewear.no aret rundt.

| tillegg far du tilgang til sesongrelevante,
eksklusive tilbud og kampanjer, spesielt =g,
laget for YS-medlemmer. oAl

Avis
Leie bil i sommer?

Som medlem i et YS-forbund far
du 25 % rabatt pa korttidsleie av
personbil og varebiler i Norge.
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Karriereradgivning — ny medlemsfordel

Negotia har inngatt avtale med Karrierehuset som gir medlemmer rabatt pa radgivning
og karrierepakker. Gar du med tanker om 4 skifte jobb? Da kan dette nye tilbudet veere noe

for deg.

Her far du en gratis karrieresamtale med
konkrete rad og anbefalinger om hva som
vil passe for deg og din situasjon. Videre
kan du velge mellom tre ulike karrierepak-
ker, alle med 1000 kroner i rabatt.

Her er litt om hvordan Karrierehuset
presenterer sine tjenester:

«Karrierehusets leveranse preges av
skreddersgm og et individrettet fokus i alle
ledd. Var ekspertise pa arbeidsmarkedet,
spisskompetanse pa kompetansekart-
legging, karriereradgivning og jobb-
sokerprosessen, sikrer en rask og dedikert
leveranse preget av profesjonalitet, innsikt
og kvalitet. Vare sertifiserte karriererad-
givere tar til enhver tid utgangspunkt i indi-
viduelle behov og yrkesmal for & sikre en
prosess som oppleves som meningsfull og
malrettet for hver enkelt deltaker.»

Interessert2 Da finner du mer
pa nettsiden negotia.no

Foto: Karrierehuset

Handbok i lokale lennsforhandlinger

Det er tid for lokale lennsforhandlinger blant Negotias medlemsgrupper. | arets lennshandbgker
finnes de praktiske tipsene til forberedelse og gjennomfering.
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Kjernen i den lokale lannsdannelsen

er at oppgjerene skal tilpasses den
enkelte bedrift giennom de fire
kriteriene; gkonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranse-
evne.

Lennsarbeidet lokalt er forskjellig
innenfor hvert av tariffomradene.
Derfor tilbyr Negotia tre varianter
av lennshandboka, tilpasset omra-
dene NHO, Virke og Spekter. Dette
gjor det enklere for tillitsvalgte og
lonnsutvalg nar de gar i gang med
oppgjerene pa sine bedrifter.
Innholdet i handbekene dekker
blant annet folgende:

» Generelle gkonomiske tall
og betraktninger
o Arets tall og forventninger
» Kriterier i forhandlingene
« Forberedelse og argumentasjon
» Gjennomfaring og rapportering

Du finner lannshandbgkene
pa Min side.

Handbgkene er ogsa trykket i et
begrenset opplag. @nsker du et
fysisk eksemplar, kan du bestille pa:
post@negotia.no



Lokalavdelinger i Rogaland slar seg sammen

=0

Negotias avdelinger Ser-Rogaland og Haugesund slar seg sammen med virkning fra 1. julii ar.
Malet er a bli en sterkere lokal enhet som kan gi et enda bedre tilbud til medlemmene.

TEKST: TERJE BERGERSEN FOTO: JACOB WERSTRA

Ser-Rogaland har veert den klart sterste av
de to enhetene, med nedslagsfelt i byene
Stavanger, Sandnes og Egersund, pluss
omradene omkring. Medlemstallet ved
sammenslaingen er 833. Haugesund gar
inn i fellesskapet med 261 medlemmer.
Den nye totalen blir dermed tett opp mot
1100 medlemmer.

Gevinster for medlemmene

— For oss er dette en konkretisering av
diskusjonene om endringer i organisa-
sjonsstrukturen, som vi har hatt i Negotia
de senere arene. Vi mener det vil veere
gevinster & hente for medlemmene ved at
vi slar oss sammen. Drifting av styrearbeid
og giennomfoering av aktiviteter ber jo
totalt sett bli mer kostnadseffektivt nar vi
blir en og samme enhet, sier Wouter Weer-
stra, leder i Sgr-Rogaland.

Hverken han eller Jan Arve Torgersen
i Haugesund tror gkte avstander vil skape
spesielle problemer.

— Neerheten til medlemmene er viktig
i det lokale organisasjonsarbeidet. Men
Rogaland er ikke sa stort i areal, s& jeg tror
dette skal g& bra i den sammenslatte avde-
lingen ogsa. Vi kan jo ogsa tilpasse typen
aktiviteter litt, bade med tanke pa at vi blir
flere medlemmer og at omradet er starre
enn for, sier Jan Arve Torgersen.

— Det fins mange gode teknologiske
lzsninger n&, som gjer at ikke alle arrange-
menter trenger a veere fysiske, legger
Weerstra til.

Bra engasjement

Begge avdelingslederne synes engasje-
mentet blant medlemmene er bra, og at
onsket om lokal aktivitet absolutt er til
stede. Nar magasinet tar denne praten
med de to, er det straks tid for en fore-
dragskveld hvor pameldingen er god.

— Vi far forbrukergkonom Hallgeir
Kvadsheim pa besgk. Mange har meldt seg
pa, sa dette tilbudet fenget. Gode tips til
privatgkonomien er noe alle har nytte av i
hverdagen. Dette arrangementet skjer for
ovrig i samarbeid med Delta lokalt her i
omradet, sier Wouter Weerstra.

Flere aktiviteter venter utover aret,
bade i forbindelse med sommer, hast og jul.

Pa skinner fra juli

Leder for nye Negotia avdeling Rogaland
blir Wouter Weerstra, mens Jan Arve
Torgersen gar inn som styremedlem. Den
formelle iverksettelsen skjer fra 1. juli.

— Beslutningen ble vedtatt allerede for
juli fjor, hvor ogsa nytt styre ble valgt. Men
effektueringen utsatte vi altsa til na i juli. Vi
kommer til & kjare de planlagte aktivitetene
ut aret, og sa blir det full samkjering fra
neste ar. Vi er allerede noksa samkjarte her
i fylket, sa dette tenker jeg blir bra, sier
Torgersen.
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Ferie og feriepenger

Sommerferien neermer seg. Har du oversikt over reglene om ferie og utbetaling av feriepenger?

Etter ferieloven har alle arbeidstakere rett
til fire uker pluss én dag ferie. | virksomhe-
ter med tariffavtale er det ytterligere fire
dager ferie, slik at totalen blir fem uker. De
fire ekstra dagene, som ogsa kalles den
femte ferieuken, er det arbeidstakerorga-
nisasjonene som har forhandlet fram.
Feriepenger skal i henhold til ferieloven
utbetales med 10,2 prosent av inntekten
man har hatt det foregédende kalenderaret

(feriepengegrunnlaget). Har man den
femte ferieuken, skal det utbetales minst
12 prosent av feriepengegrunnlaget. Videre
er det andre satser for arbeidstakere over
60 ar, som har enda en ferieuke.
Arbeidstaker har rett til tre uker
sammenhengende ferie i hovedferieperio-
den, som er fra 1. juni til 30. september. For
ferien fastsettes skal arbeidsgiver drofte
tidspunktet med den enkelte arbeidstaker

eller med tillitsvalgte. Arbeidstaker kan
kreve at tidspunktet for ferien er avklart
senest to maneder i forveien.

Mer informasjon finner du pa negotia.
no under fanen arbeidsliv — arbeidsvilkar.

Har du spersmal om ferie eller andre ting,
kan du kontakte arbeidslivsavdelingen
i Negotia pa e-post: arbeidsliv@negotia.no

Bestill Negotia-materiell

feientil 3
wn bedrear

Verier,, ir

o,
e S e

Trenger du materiell og stroartikler
til profileringsarbeid og rekruttering
av nye medlemmer til Negotia-
klubben?

Scann QR-koden og fyll deretter inn
e-postadressen din. Da sendes et
skjema til deg pa e-post hvor du kan
bestille det du ensker.




Negotia Oslo & omegn feiret 120 ar

Det skjedde i de flotte aprildager i jubelaret 1905, at det ble innkalt til stiftelsesmate pa Hotel
Continental den 5. mai.

Pa dette matet — med 30 personer til
stede — ble Handelskontorfunktionaerenes
Forening i Kristiania stiftet. Dette er det
som i dag heter Negotia avdeling Oslo &
omegn. Pa denne maten kan vi som
avdeling kalle oss Negotias moderforening.
Og det er noe vi er stolte over.

Tenk, vi har rukket & bli 120 ar.
Gjennom alle disse arene har vi statt pa for
a fremme medlemmenes rettigheter, men
ogsa laget gode arenaer for sosiale
sammenkomster. Jubileet syntes vi var
verdt en skikkelig markering, sa vi inviterte
til fest 3. maii &r — i de samme flotte loka-
lene pa Hotel Continental. 179 medlemmer
meldte seg pa for 8 komme og feire
jubilanten.

Fra scenen fikk vi here fra noen av de
spesielt inviterte gjestene at Oslo er en
avdeling som sjelden gér stille i gangene,
hverken faglig eller sosialt, og at vi alltid er
pa vakt for en god diskusjon. o g

Var leder, Petter Sommervold, apnet o B e e q
showet for tidligere leder Turid Stjernstrem FULL SAL. Neer 180 medlemmer var med pa a feire 120-arsjubileet avdeling Oslo &

tok oss med pa en spennende fortelling omegn, pa Hotel Continental der det hele startet. Begge foto: Eirik Borng.

om fortiden.

‘ | Senere fikk vi noen inspirerende ord fra sang for oss. DJ Monsuun spilte opp til

| forbundsleder Eirik Borng, som sa at Oslo dans etter middagen, og festen fortsatte
alltid er klare til kamp og har mange gode inn i de sma timer.
innspill i de forskjellige debattene. Jubilan- Oslo avdeling vil aldri gi seg med &
ten har ikke blitt stille med tiden. A besoke kiempe sa lenge det er livioss. Om
Oslo er noen ganger som & komme til Negotia blir slatt sammen med Delta eller
lavens hule, sa forbundslederen med glimt om vi star alene, s vil vi som avdeling fort-
i oyet. satt veere der. Det menneskelige aspektet

Hyggelige hilsener ble det ogsa fra er viktig for & ha et godt arbeidsmiljg, og en
Kristin Kalgraff Berge pa vegne av region far mange gode kontakter ved & veere med
@st med gnske om videre samarbeid, fra pa de mange faglige og sosiale tilstelnin-
Heidi Ellingsen i avdeling Buskerud, Kristine gene avdelingen har igjennom aret.
Larsen fra administrasjonen og sist, men Viiavdelingsstyret haper vi snart ser
ikke minst, en flott sang fra valgkomiteen. igien mange av medlemmene, pé et eller
Det ble servert en nydelig fireretters flere av vare arrangementer.
middag til gjestene med godt drikke.
. Kveldens underholdning besto av Tonje Mona Hilton,
APNET SHOWET. Leder Petter Sommervold  Jordbakke som lurte opptil flere som den sekretaer i Negotia Oslo og omegn
gnsket velkommen til festen. vimsete serviter, og Leonardo Amor som
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SPOR 0S

Bidragsytere
til denne utgaven
av «Spor oss»:

Tonje Eikas Nygard,
advokatfullmektig

Spesielle ordninger for seniorer?

Spersmal: Jeg ansker & orientere meg om det er spesielle
retningslinjer for seniorer i arbeidslivet. Jeg har fylt 64 ar, og har
tidligere jobbet i et stort konsern der det var egen seniorpolitikk
og en del spesielle ordninger for seniorer. Jeg lurer pa om noe av
dette er lovpalagt, eller noe som min tidligere arbeidsgiver valgte a
gjore. | tillegg lurer jeg pa om det noe oppsigelsesvern for seniorer

Svar: Sa bra at du sper om dette. Det finst ikkje noko lovpélagt krav
om at bedrifter skal ha ein eigen seniorpolitikk, men nokre gonger
utarbeidar bedrifter eigne retningslinjer som gir betre vilkar enn det
lovverket gjer. Dersom ein har tariffavtale framforhandlar gjerne dei
tillitsvalte ogsa betre vilkar i eigne seeravtaler. Men mykije er ogsé
regulert i arbeidsmiljglova, ferielova og i likestillings- og diskrimine-
ringslova. Eg skal gi deg nokre demer pa dette nedanfor.

Ferielova § 6 gir rett pa ekstra ferie etter fylte 60 ar, og feriepengane
skal da utgjere minst 12,5 prosent eller 14,3 prosent dersom ein er
omfatta av tariffavtale. Det er arbeidstakaren sjolv som avgjer kva tid
pa aret hen vil ta ut denne ekstraferien, men arbeidsgjevaren skal fa
varsel minst to veker for.

| arbeidsmiljglova (aml.) § 4-2 er det krav om at arbeidet skal organi-
serast og tilretteleggast under omsyn til den enkelte si arbeidsevne,
alder og evrige foresetnader. Og etter § 10-2 (4) har arbeidstakarar
som har fylt 62 ar rett til & fa redusert arbeidstid over ein avtalt
periode dersom arbeidstakaren av helsemessige, sosiale eller andre
vektige velferdsgrunnar har behov for det, og det ikkje utgjer ei
vesentleg ulempe for verksemda.
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Synngve Lohne-Knudsen,
spesialradgiver

Negotias radgivere og advokater svarer
Send ditt spersmal til arbeidsliv@negotia.no

Johan Holmen,
advokat

Seniorar har nok ikkje eit eige oppseiingsvern isolert sett, men etter
likestillings- og diskrimineringslova § 6 er det forbod mot & diskrimi-
nere pa grunn av alder. Dette betyr at det er ulovleg & negativt
forskjellsbehandle pa arbeidsplassen med grunnlag i alder. Det er da
ogsa ulovleg & seie opp ein arbeidstakar berre pa grunn av alder med
mindre arbeidsgjevar kan vise til ein legitim og sakleg grunn, jf. aml.
§ 15-7. Arbeidsmiljelova § 15-13 a har riktignok ein bestemmelse om
ei evre aldersgrense som gir arbeidsgjevar rett til 8 kunne avslutte
arbeidsforholdet ved fylte 72 ar. Dette er dog ikkje noko absolutt
grense, og det er ingenting i vegen for at ein held fram & jobbe ogsa
etter fylte 72 ar.

Arbeidstakarar over visse aldrar har rett pa lengre oppseiingstid enn
det som nokre gonger star i arbeidskontraktene. Dersom ein er over
60 ar, og som har jobba i bedrifta i meir enn 10 &r har ein rett pa seks
manader oppseiingstid, jf. aml. § 15-3 (3). Dette gjeld uansett kva
som star i arbeidskontrakta.

Nokre bedrifter vel som nemnt 4 tilby betre betingelsar enn det
lovverket gjer, og opererer til demes med sluttpakkar som gir seniorar
hegare sluttvederlag enn andre, eller kanskje far ein rett pa den
ekstra ferieveka tidlegare enn fra fylte 60 ar. Men dette er altsé opp
til den enkelte bedrifta & avgjere. Nokre gonger far ein forhandla inn
eigne fordelar i arbeidsavtalene sine ogsa, her er det ogsa avtale-
fridom og berre fantasien som set grenser — sa lenge ein ikkje avtaler
darlegare vilkar enn det lovverket gir!

Hépar dette ga svar pa spersmalet ditt. Det er berre a sperje igjen
dersom du har fleire spersmal rundt dette!

Tonje



Feriedager til gode ved oppsigelse

Spersmaél: Jeg har sagt opp min stilling og har siste arbeidsdag
30. mai. Jeg har opptjent 25 feriedager og de skal jeg vel ha
utbetalt nar jeg slutter?

Svar: Ferieloven fastsetter at ferie ma avvikles, s& du har ikke
krav pa a fa utbetalt opparbeidede feriedager nar du slutter. Du
har rett til lonn i oppsigelsestiden, utbetaling av feriepenger som
er opptjent aret fer samt feriepenger som er opptjent pa lgnn fra
1. januar til og med sluttdatoen din 30. mai. Ferie er i utgangs-
punktet ubetalt og de fleste bedrifter trekker for opptjent ferie pa
junilennen. Samtidig utbetales det feriepenger, og derfor tenker de
fleste ikke over at man er trukket i lann for ferie.

Litt mer om ferie og feriepenger: Ferieloven gir rett til ferie for alle
arbeidstakere og den gir ogsa rett til feriepenger. Ferieloven gir alle
arbeidstakere rett til ferie i 4 uker pluss en dag. Tariffavtale gir rett
til ytterligere 4 feriedager, totalt 5 uker. Arbeidstakere som er

60 ar eller eldre gis etter loven en ukes ekstra ferie.

Feriepengesatsen etter ferieloven ved 4 uker pluss en dag er
10,2 prosent av all inntekt aret far. For de som har 5 ukers ferie
etter tariffavtale eller arbeidskontrakt, skal feriepengesatsen
veere 12 prosent. For arbeidstakere over 60 ar forhayes prosent-
satsen med 2,3 prosent til totalt 14,3 prosent ved 6 ukers ferie.

Synnave

Hjelp fra tillitsvalgte ved konflikt
med sjefen

Spersmal: Kan var tillitsvalgte hjelpe meg i en liten konflikt jeg har
med sjefen min2 Vennlig hilsen sméfrustrert arbeidstaker.

Svar: Takk for et veldig godt spersmal. Negotias tillitsvalgte har
rettigheter og plikter. Dette er regulert i hovedavtalene mellom YS
og arbeidsgiverorganisasjonene NHO, Virke og Spekter. Av hoved-
avtalene folger at de tillitsvalgte og bedriftens representanter skal
gjore sitt beste for & opprettholde et rolig og godt sam-
arbeidsforhold i virksomheten.

De tillitsvalgte har ogsa rettigheter. Det farste man da tenker péa er
at de tillitsvalgte er representanter for de organiserte arbeids-
takerne og at de kan forplikte arbeidstakerne i tariffsparsmal nar
overordnet tariffavtale ikke er til hinder for dette.

Det folger imidlertid ogsa av hovedavtalene (YS-NHO § 5-2 nr. 2
tredje ledd, YS-Spekter § 48 fjerde ledd siste setning og YS Virke
§ 4-3-1tredje ledd), at de tillitsvalgte har rett til (i samme rekke-
folge):

«De tillitsvalgte har rett til & ta seg av og seke ordnet i minnelighet
klagemal som de enkelte arbeidstakere har overfor bedriften, eller
som bedriften har overfor de enkelte arbeidstakere.»

«Tillitsvalgte skal ta seg av og sgke & ordne i minnelighet klager
som medlemmene mener a ha overfor arbeidsgiver, eller som
arbeidsgiver mener & ha overfor vedkommende organisasjons
medlemmer.»

«De tillitsvalgte har rett til & ta seg av og seke ordnet i minnelighet
klagemal som de enkelte arbeidstakere mener & ha overfor bedrif-
ten, eller som bedriften mener & ha overfor de enkelte arbeids-
takere.»

| dette ligger, skrevet med litt forskjellig ordlyd, for & sitere NHOs
kommentarer til Hovedavtalen LO-NHO (som har samme ordlyd
som YS-NHO) at:

«Tillitsvalgte har rett til & bista enkeltmedlemmer i sparsmal som
de gnsker a ta opp med bedriftsledelsen, selv om dette ikke kan
karakteriseres som tariffsaker. Det ma& pa samme mate antas at
tillitsvalgte ma veere forpliktet til & bista bedriften dersom bedrif-
ten ensker & ta opp et slikt spersmal med en enkelt arbeidstaker.
En tillitsvalgt har likevel ikke noen fullmakt til & binde en arbeids-
taker i et spersmal som ikke er av tariffmessig art, men som for
eksempel bare gjelder den personlige arbeidsavtalen, med mindre
den arbeidstakeren det gjelder uttrykkelig har meddelt fullmakt til
den tillitsvalgte.»

Dette betyr i klartekst at du kan be om hjelp fra din tillitsvalgte om
bistand i situasjoner som kan veere vanskelige, og at den tillits-
valgte skal kunne hjelpe til med & lgse konflikter og problemer pa
en minnelig mate.

At det kan bli gnisninger og konflikt der mennesker jobber
sammen er ganske naturlig, men det er ikke alt man trenger &
sette i gang verneombud eller varslingsreglene i arbeidsmiljgloven
for. Som regel vil en av Negotias flinke tillitsvalgte kunne bistd med
a lgse saken for den er dratt for langt.

Johan
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JOBBEN MIN

Negotia-medlemmer

HVEM: Melissa Thorjussen

forteller med egne ord

om jobben og arbeids-
plassen sin

HVA:
HVOR:

Markedskoordinator
Viken Fiber, Drammen

Variert og spennende

Som markedskoordinator i Viken Fiber har jeg en
variert og spennende arbeidshverdag. Jeg har hoved-
ansvar for Viken Fibers sponsorater, og jobber tett med
fotballklubber, idrettslag og e-sportlag i vart nedslags-
felt. Det innebeerer bade a folge opp eksisterende
samarbeid, planlegge aktiviteter og serge for god
synlighet der vi er partnere — enten det er snakk om
stands, arrangementer eller profilering.

En vanlig dag kan besta av alt fra megter med idretts-
klubber til grafisk arbeid og koordinering med kolleger
i andre avdelinger. En uvanlig dag kan veere nar vi star
pa stand under en stor kamp — da er det fullt trekk og
veldig hands-on, med alt fra rigging til publikums-
kontakt.

Det er en del sesongvariasjoner i denne jobben.

P& véren og hesten er det haysesong for utenders-
aktiviteter og arrangementer hos sponsoratene vare,
og da jobber vi mye med synlighet og tilstedeveerelse.
Vijobber kontinuerlig med & ivareta eksisterende
samarbeid og tilknytte oss sponsorsamarbeid i nye
omrader hvor vi bygger og leverer fibernett.

Jeg startet i denne rollen i 2022, og har hatt samme
stilling siden da — men ansvarsomradet mitt har vokst
betydelig. Sponsoransvaret tok jeg over for to ar siden,
og det har blitt en stor og viktig del av jobben min. Jeg
har utdanning innen visuell kommunikasjon — som er
et bredt studie innen markedsfering, grafisk design,
koding og mye mer. For & trives i en s& variert rolle som
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min, er det viktig a veere strukturert, lasnings-
orientert, god pa samarbeid — og ikke minst veere
kreativ. Det hjelper ogsa & veere glad i & prate med
folk, siden det er mye samarbeid bade internt og
eksternt.

Vi har et veldig godt og inkluderende arbeidsmiljo

i Viken Fiber, og det er lett & kjenne pa lagfalelsen.
Jeg bidrar ogsa med a arrangere sosiale aktiviteter
pa arbeidsplassen, og det synes jeg er veldig goy.

Jeg har ogsa engasjert meg i Negotia, og er for tiden
styremedlem i avdeling Buskerud og 2. nestleder

i Negotia Ung. Dette gir meg innsikt i fagforenings-
arbeid og mulighet til & veere med i diskusjoner som
er viktige for unge i arbeidslivet, nar det lar seg
kombinere med jobben.

Det jeg liker aller best med jobben min, er at ingen
dager er like. Jeg far kombinere kreativitet med
struktur, og det gir meg mye a se konkrete resultater
av arbeidet jeg gjor — enten det er en kampanje som
treffer godt, et vellykket arrangement eller en idretts-
klubb som gir tilbakemelding pa at vi gjar en forskiell.
Jeg liker ogséa det & ha ansvar og tillit, og 8 kjenne at
jeg utvikler meg i jobben.

Pa fritiden drifter jeg sosiale medier-kanalene til Noir
Cocktail Club i Drammen — noe som gir meg en kreativ
arena hvor jeg kan teste ut nye idéer og holde meg
oppdatert pa trender innen digital markedsfaring.

(FORTALT TIL REDAKSJONEN)
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NORGE P. P.

Returadresse:

Negotia

Postboks 9187 Granland
0134 Oslo




