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– Det psykososiale arbeidsmiljøet handler 
om hvordan vi har det på jobben, både når 
det gjelder arbeidsinnhold, arbeidssitua-
sjon og i forhold til kollegaene. Det handler 
om trivsel, motivasjon og mestring, som 
igjen påvirker blant annet helse, arbeids-
evne og sikkerhet. 

Dette sier Bjørg Anne Rynning, advokat 
i Negotias arbeidslivsavdeling. Hun forteller 
at det i arbeidsmiljøloven § 4-3 nå har 
kommet inn presiseringer om at kravet til 
et fullt forsvarlig arbeidsmiljø også gjelder 
det psykososiale.

I loven er det nå tatt inn flere eksemp
ler på hva som påvirker det psykososiale 
arbeidsmiljøet. På nettsiden arbeids
tilsynet.no framheves blant annet disse 
faktorene:
•	 Innholdet i arbeidet
•	� Hvordan arbeidet organiseres, planleg-

ges og gjennomføres
•	 Ledelse
•	 Samarbeid og relasjoner i virksomheten

Tydeligere regler om psykososialt arbeidsmiljø

ANBEFALER. Bjørg Anne Rynning, advokat 
i Negotias arbeidslivsavdeling, anbefaler 
tillitsvalgte og medlemmer å delta på 
Arbeidstilsynets webinarer om psyko
sosialt arbeidsmiljø.

NOTABENE

Fra 1. januar 2026 er det gjort endringer i regelverket om psykososialt arbeidsmiljø, som tydeliggjør 
arbeidsgivers ansvar på dette viktige området. 

Nordisk fagbevegelse står sammen for Grønland
Som reaksjon på Trump-administrasjonens 
utspill og trusler overfor Grønland, har 
Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) 
– der YS, LO og Unio er med fra Norge – 
vedtatt en felles støtteuttalelse for Grøn-
land. 

I uttalelsen slås det fast at Grønland er 
en del av det nordiske fellesskapet og at 
bare folket på Grønland kan og skal 
bestemme over sin egen framtid. Det 
pekes også på at en klar majoritet på hele 
85 prosent av grønlenderne ønsker å være 
en del av det danske riksfellesskapet.

NFS vil arbeide for at ingen land over-
prøver grønlendernes rett til selvbestem-
melse. Solidaritetserklæringen er signert 
av ledere for 15 hovedorganisasjoner for 
arbeidstakere i hele Norden. 

•	� Kontakt med mennesker som brukere, 
pasienter, elever, kunder eller andre

•	� Arbeidstakernes kompetanse og øvrige 
forutsetninger

– Det er arbeidsgivers ansvar at arbeids
miljøet på bedriften er fullt ut forsvarlig, 
både fysisk og psykososialt. Derfor er det 
viktig at virksomhetene jobber systema-
tisk med tiltak som fremmer dette. Et godt 
psykososialt arbeidsmiljø er også den 
beste garantien for produktivitet og bære-
kraft på arbeidsplassene, sier Bjørg Anne 
Rynning.

Nytt fra 2026 er også en helt ny del i 
«Forskrift om utførelse av arbeid», som 
fokuserer på hvordan arbeidsgivere skal 
jobbe med det psykososiale arbeidsmiljøet. 

På Arbeidstilsynets nettside kan du 
lese mer om nyhetene innen temaet 
psykososialt arbeidsmiljø.

I tiden framover holder Arbeidstilsynet 
også flere Webinarer, nettmøter og semi-
narer om psykososialt arbeidsmiljø. Disse 
er åpne for alle, så sant det er ledig plass. 



NOTABENE
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Nye hovedavtaler med NHO, Virke og Spekter

Hovedavtalen er del 1 i avtaleverket (tariff-
avtalen), og regulerer de grunnleggende 
forholdene mellom partene på arbeids-
plasser der tariffavtale er opprettet. Tillits-
valgtes rettigheter samt bestemmelser om 
gjensidig informasjon, samarbeid, drøftin-
ger, forhandlinger og medbestemmelse er 
sentrale elementer.

Skal drøfte språkmodernisering
YS og NHO kom til enighet i desember. Det 
er gjort noen mindre justeringer av avtalen, 
som blant annet kan bidra til at tillitsvalg-
tapparatet kommer raskere på plass i 
bedrifter hvor det nylig er opprettet tariff-
avtale. Det er videre avtalt å holde møter i 
avtaleperioden og diskutere forhold som 
kan bidra til bedre tilpassede tariffavtaler. 

– Arbeidslivet er i endring. Vi trenger 
derfor å drøfte modernisering av språket, og 
slik gjøre avtalen mer tilgjengelig for bedrif-
ter, tillitsvalgte og ansatte, sier Tor André 

ENIGHET. Ny hovedavtale på plass. Eirik Bornø, leder for YS Privat (til venstre) og Bernt G. Apeland, adm. direktør for arbeidsgiverorganisa-
sjonen Virke. Foto: Roberta Kroteva

Hovedavtalene mellom YS og arbeidsgiverorganisasjonene NHO, Virke og Spekter har nylig vært 
gjennom revisjon. De nye avtalene gjelder for de fire neste årene – det vil si til utløpet av 2029.

Sunde, sektoransvarlig for YS Privat.
Tidlig på nyåret landet YS og Virke sin 

nye hovedavtale. Partene melder å ha blitt 
enige om en rekke endringer som skal gjøre 
hovedavtalen mer tilgjengelig og leservenn-
lig, blant annet gjennom modernisert språk 
og omstrukturering av enkelte deler.

Innovasjon, klima og miljø
Blant de konkrete endringene er nye 
bestemmelser om tillitsvalgtes anledning til 
å benytte ekstern rådgiver ved drøftinger 
mv. lokalt, samt en plikt til å drøfte spørs-
mål knyttet til innovasjon, miljø og klima.

Partene har også avtalt et utvalgsarbeid 
i løpet av avtaleperioden for å vurdere om 
regler og rutiner for opprettelse av tariff
avtale på virksomhetene – herunder hånd-
tering av uenigheter – er tilpasset det 
moderne arbeidslivet.

– Forhandlingene har foregått i 
hovedavtalens ånd, preget av konstruktiv 

dialog om både velfungerende forhold og 
felles utfordringer, sier Eirik Bornø, leder for 
YS Privat.

Arbeidssituasjonen for 
tillitsvalgte
YS Spekter og Arbeidsgiverorganisasjonen 
Spekter ble i slutten av januar enige om å 
videreføre hovedavtalen med enkelte 
mindre endringer. 

Det er enighet om behovet for å se på 
arbeidssituasjonen for tillitsvalgte og hva 
som skal til for at de kan utføre vervet på en 
god måte. Det skal gjennomføres en kart-
legging av arbeidssituasjonen for tillitsvalgte 
som jobber etter arbeidsplan og utarbeides 
en rapport fra dette arbeidet innen 1.1.2027. 

Funnene i kartleggingen skal danne 
grunnlag for videre drøftinger mellom 
partene om eventuelle tiltak og justeringer 
i avtaleverk og praksis.
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Nye hovedavtaler med NHO, Virke og Spekter

Fordelsrabatter  
lønner seg

Som medlem av et YS-forbund har du tilgang til alle YS Fordel sine rabatter.  
Bruker du fordelsrabattene kan de betale for medlemskontingenten og vel så det.

Spotavtale YS:  
Spotpris + 1 øre per kWh  

og kr 26 i fast månedsbeløp.

20 % rabatt  pluss hver 6. bilvask. 
Gratis, gebyrfrie uttak i utlandet  
(1. juli–15. august), 52 øre rabatt 
på drivstoff.

En dag vil dine tenner takk deg! 
Tannlegeutgifter kan komme uventet og bli 
kostbare. Med YS Tannhelseforsikring får 
du økonomisk trygghet og bedre kontroll på 
tannhelseutgiftene dine. Gruppeavtalen til YS 
har 35 % rabatt sammenliknet med tilsvarende 
individuelt produkt.

MÅNEDENS 
FORDEL
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Send ditt spørsmål til arbeidsliv@negotia.no

Anne-Lene Gabrielsen, 
rådgiver

Negotias rådgivere og advokater svarer

Hjemme med sykt barn – rett til sykepenger
Spørsmål: Jeg har vært syk over ett år og har passert maksdato. 
Jeg er tilbake i jobb, men har ikke opparbeidet meg rett til syke-
penger ennå. Hvordan blir dette når jeg må være hjemme med 
sykt barn? Hvor lenge må jeg jobbe for å ha rett til egenmeldings-
dager hos arbeidsgiver?

Svar. Egen sykdom og sykt barn er to forskjellige ting. Det er 
retten til sykepenger som er brukt opp, ikke retten til omsorgs-
penger. Når barn blir syke, har man derfor rett til å være hjemme 
med syke barn og motta omsorgspenger. 

Ved egen sykdom har vi to ulike regelsett for rett til sykepenger; 
sykepenger fra arbeidsgiver i arbeidsgiverperioden (krever egen-
melding) og sykepenger fra trygden (krever sykemelding).
For å kunne bruke egenmelding i arbeidsgiverperioden for egen 
sykdom må man gjenoppta arbeidet i tråd med arbeidsavtalen 
og være frisk i 16 dager. Det er verdt å merke seg at dager man er 
hjemme med syke barn og eventuelle feriedager, regnes med i 
opptellingen av de 16 dagene. 

Dersom man bare delvis gjenopptar arbeidet, vil man ikke starte 
opptjening til ny arbeidsgiverperiode.  For å opparbeide seg rett til 
sykepenger fra trygden må man være helt arbeidsfør i 26 uker. 

Anne Kathrine

Innsyn i lønnsopplysninger
Spørsmål: Da vi i forkant av lønnsforhandlingene krevde utlevert 
liste over alle medlemmenes brutto månedslønn, fikk vi til svar at 
de ikke kunne det på grunn av «GDPR» (personopplysningsloven). 
Stemmer dette? Må vi skaffe skriftlig tillatelse fra hver enkelt? 
Eller må vi hente tallene fra hvert medlem selv?
Svar: Nei, det stemmer ikke. Etter tariffavtalen er bedriften pliktig 
til å utlevere lønnsopplysninger til tillitsvalgte før de lokale lønns-
forhandlingene. Det er slik de tillitsvalgte får innsikt i lønnsmassen, 
det vil si alle medlemmenes brutto månedslønn/årslønn. Når det 
for eksempel fremmes krav om en prosentvis regulering, beregnes 
dette av lønnsmassen - ikke av virksomhetens driftsinntekter eller 
samlede lønnskostnader.

Kort fortalt er GDPR EUs regelverk for personvern og en del av 
personopplysningsloven. De tillitsvalgte har rett til å få utlevert 
relevante lønnsopplysninger for sine medlemmer, da de har en 
legitim interesse i å ivareta tariffavtalens bestemmelser, herunder 
gjennomføring av lokale lønnsforhandlinger. Personopplysningslo-
ven er ikke til hinder for en slik utlevering. 

Inngåelsen av medlemskapet ansees som et samtykke til at tillits-
valgte får innsyn i den enkeltes lønn, så dere behøver ikke kreve 
tillatelse fra hver enkelt. Arbeidsgiver må dele konkrete lønnsopp-
lysninger, fordi en slik forpliktelse følger av tariffavtalen.  

Anne K. Nordvang,  
rådgiver

Nina Møglestue,  
rådgiver

SPØR OSS

Bidragsytere  
til denne utgaven  

av «Spør oss»:

«De tillitsvalgte har rett til å få utlevert relevante 
lønnsopplysninger for sine medlemmer (…)  

Personopplysningsloven er ikke til hinder  
for en slik utlevering.»
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Hvis bedriften står på sitt og nekter å levere ut disse opplysnin-
gene, så må dere få skrevet en protokoll som viser hva dere er 
uenige om og deretter sende den inn til oss så vi kan ta tvisten 
videre.

Anne-Lene

Foreldrepermisjon og pensjonsopptjening
Spørsmål: Jeg er ansatt i privat sektor, er gravid og går ut i for
eldrepermisjon om kort tid. Jeg lurer på om jeg får pensjonsopp-
tjening mens jeg har permisjon. Jeg lurer også på hvor og hvordan 
pensjonsopptjeningen skjer under permisjonstiden.  

Svar: Som arbeidstaker i privat sektor har du pensjonsopptjening 
i folketrygdens alderspensjon og i bedriftens tjenestepensjons
ordning. Det gjelder også mens du er i omsorgspermisjon og 
mottar foreldrepenger. Foreldre har rett til foreldrepenger i til 
sammen 12 måneder. 

I tiden med lønnet foreldrepermisjon (foreldrepenger) opptjener 
du pensjon i folketrygden. Vilkårene for rett til foreldrepenger må 
være oppfylt. Blant annet at du må ha rettigheter i folketrygden og 
at du har hatt inntekt 6 av de 10 siste månedene. På nettsidene til 
NAV vil du finne en nærmere oversikt over hvilke regler som 
gjelder. Du kan velge mellom 80 prosent eller 100 prosent foreldre-
penger, hvilket vil gjenspeiles i pensjonsopptjeningen. 

Merk deg at selv om pensjonsopptjeningen hos NAV under mottak 
av foreldrepenger er for inntekt opp til 6G (som for tiden utgjør 
780 960 kroner), så begrenser ikke det arbeidsgivers mulighet til å 
dekke full lønn utover 6G. Sjekk opp om det finnes slik ordning på 
din arbeidsplass. 

For år med lav eller ingen inntekt, inkludert ulønnet permisjon, 
garanterer NAV pensjonsopptjening for omsorgsarbeid for barn 
under 6 år. Da sikres den forelderen som mottar barnetrygd en 
pensjonsopptjening i folketrygden som tilsvarer arbeidsinntekt på 
4,5 G (omsorgsopptjening). Om ønskelig kan opptjeningen over
føres til den andre forelderen. Dette må meldes til NAV.

Ansatte som forutsettes å gjenoppta arbeidet etter endt permi-
sjon med foreldrepenger, skal omfattes av bedriftens pensjons-
ordning i permisjonstiden. De samme rettighetene gjelder for deg 
som for øvrige ansatte. Dermed skal du ikke meldes ut av bedrif-
tens tjenestepensjonsordning mens du er i lønnet svangerskaps- / 
foreldrepermisjon. 

Regelen gjelder selv om du mottar foreldrepenger direkte fra NAV. 
Det kan være lurt å kontakte personal/HR-avdelingen i bedriften 
for å være sikker på at dette praktiseres riktig. 
Dersom permisjonstiden din forlenges med ulønnet permisjon, så 
stanser normalt pensjonsopptjeningen fra arbeidsgiver. Sjekk 
likevel personalhåndboken, om det finnes avtalte ordninger eller 
særavtaler med utvidete rettigheter. 

Nina

«Som arbeidstaker i privat sektor har du 
pensjonsopptjening i folketrygdens alderspensjon  

og i bedriftens tjenestepensjonsordning.  
Det gjelder også mens du er i omsorgspermisjon  

og mottar foreldrepenger.»



34      N E G O T I A  M A G A S I N  – 1 / 2 0 2 6

Her går det i kontroll av innkjøp og oppfølging av kontrak-
ter og systemer hele dagen. En kollega og jeg betjener 
10-11 enheter i Telenor. Vår funksjon er i hovedsak rettet 
mot det innkjøperne i de forskjellige selskapsenhetene 
jobber med. Og det handler om alt fra kontorrekvisita til 
leie av helikoptertjenester. 

Vi kaller innkjøperne våre for kunder. Fakturering og 
kontrakter er underlagt spesifikke formaliteter og rutiner, 
som alltid skal følges. Support, kontroll og opplæring er 
stikkord for det som preger arbeidsdagen vår. Dette inne-
bærer å være i kontakt med mennesker hele tiden, på 
teams, telefon og e-post. Og det liker jeg veldig godt.

Av utdanning har jeg en bachelor i innkjøpsledelse. De 
som har tilsvarende jobb som meg i vår virksomhet har 
ganske varierende bakgrunn, men de fleste har nok minst 
en bachelorgrad eller tilsvarende. Avdelingen jeg tilhører 
har fem ansatte her i Norge, stasjonert ved hoved
kontoret på Fornebu. Og når vi tar med resten av 
Norden, er det 14.

Vi har god mulighet til hjemmekontor, og det har jeg av 
og til. Men jeg prøver å være på kontoret i hvert fall tre 
ganger i uka. Der sitter vi i landskap og har en fin dyna-
mikk i arbeidsmiljøet. Det er moro når det er litt hektisk 
og det skjer ting som det kreves litt ekstra kreativitet og 
innsats for å finne ut av. Siden jeg er i kontakt med kolle-
ger i så mange deler av Telenor, innebærer jobben min 
også relasjoner på tvers av konsernet. Det er både 
givende og utviklende, synes jeg. 

Det er ikke et utpreget sesongpreg på denne virksom
heten, men det er som regel ekstra mye å gjøre før ferier, 
når det ofte haster å få på plass bestillinger. Det samme 
gjelder mot slutten av året, blant annet for å sikre at 
faktureringen kommer inn på riktig årsbudsjett. Ellers 
er det nokså jevnt trykk gjennom hele året.

Fornøyde kunder – altså innkjøperne – er hele tiden 
målet vårt. Og det vil jeg si at vi klarer bra. Det er veldig 
givende å løse problemer for andre hele tiden. Motivasjo-
nen ligger i å mestre og finne løsninger. Man ser resulta-
tet av innsatsen forløpende gjennom arbeidsdagen, og 
det er en god opplevelse. 

Jeg er i dag hovedtillitsvalgt for Negotia i Telenor Shared 
Services. At jeg kom inn i tillitsvalgtarbeidet var tilfeldig. 
Det skjedde rett og slett fordi jeg for noen år siden 
meldte meg på båttur og sommerfest med Negotia-
avdelingen. Noen spurte om jeg var interessert i å bli 
ungrepresentant. Jeg svarte ja, og sånn ble det. 

Jeg er fortsatt med på ung-samlinger både lokalt og 
sentralt. Og så har jeg deltatt på tre regionsmøter. Dette 
er alltid spennende, både fordi man møter interessante 
folk og fordi de faglige temaene engasjerer. Til unge 
medlemmer der ute sier jeg bare; bli med, dere kommer 
ikke til å angre. Det er veldig mye bra å lære ved å enga-
sjere seg i forbundet. Fagforening er viktig for arbeids
takere i alle aldre.

(FORTALT TIL REDAKSJONEN)

Orden på innkjøpene

Negotia-medlemmer 
forteller med egne ord 
om jobben og arbeids-
plassen sin

JOBBEN MIN
HVEM:    Andrea Overvåg Lorentzen
HVA: 	 Transactional Sourcing Professional
HVOR: 	 Telenor Shared Services

’’
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Foto: Terje Bergersen



NORGE P. P.
Returadresse: 
Negotia 
Postboks 9187 Grønland 
0134 Oslo

Negotia og Delta – hva nå?
Fra årsskiftet er Negotia og Delta formelt slått sammen.  

Arbeid for å integrere de to forbundene  
til en samlet enhet pågår.

Les hele artikkelen på side 6 og 7

Audun Bøhn og Tuva Wettland leder arbeidet med den praktiske sammenslåingen av Negotia og Delta.  
Foto: Terje Bergersen


