








30      N E G O T I A  M A G A S I N  – 2 / 2 0 2 6

NEGOTIA UNG

Negotia Ung i støtet
Er du medlem og inntil 35 år, så er du automatisk en del av Negotia Ung.  

Styret består av en representant med vara fra hver av de  
sju regionene i Negotia. Ung har eget budsjett og arrangerer egne  
aktiviteter, og er for tiden i godt driv. Nedenfor får du en rapport  

med både litt generell info og erfaringer fra interessante  
arrangementer den seneste tiden. 

I oktober 2025 fikk jeg muligheten til å 
delta på den tradisjonelle sommerskolen til 
UNI Youth Europa. UNI er en internasjonal 
sammenslutning for fagorganiserte, som 
Negotia er tilsluttet. Sommerskolen er et 
årlig arrangement, lagt til Torremolinos i 
Spania. Vi var over 30 deltakere fra til 
sammen 11 forskjellige europeiske land på 
denne spennende og lærerike samlingen. 

Etter en litt trøblete ankomst til Spania 
med kansellerte fly, ankom jeg hotellet/
konferansestedet dagen før møtestart. Her 
ble jeg raskt kjent med de islandske repre-
sentantene som besto av hele seks perso-
ner. De fleste hadde ikke vært med på 
dette tidligere og vi var nok alle litt nervøse 
for hva vi skulle møte og bli utfordret med 
de kommende dagene. 

Programmet var blandet med teori-
forelesninger og praktiske oppgaver, og 
fokuset var lagt spesielt på prinsipper om 
og øvelser i forhandlinger. Den kollektive 
tankegangen sto i førersetet, med sam
arbeid, fellesskapsforståelse og gjensidig 
respekt, der man unngår å blande inn  
ulike syn innen politiske spørsmål, religion 
osv. 

Det kunne være noe utfordrende å 
forstå sammenhengen med fagforeninger i 
arbeidslivet i enkelte land da praksisen er 
veldig forskjellig fra land til land. Spesielt 
med tanke på omfanget av organiserte i 
forhold til arbeidsmarkedet. Jeg lærte ulike 
teknikker for hvordan man kan forhandle 
ved bruk av bestemte prinsipper og teknik-
ker, og jeg lærte hvor utfordrende det kan 

være å bli kjent med strukturen i fagfore-
ninger i andre land. 

Jeg lærte også at for å bli kjent med 
nye mennesker fra andre kulturer lønner 
det seg å ha en åpen utstråling og være litt 
på tilbudssiden. Til alle som ønsker å teste 
komfortsonen sin og som vil satse på noe 
nytt og spennende, kan jeg varmt anbefale 
å bli med på UNI Summer School om 
sjansen en gang byr seg. 

Ung har et aktivt og engasjert styre 
som ønsker å være med på det som skjer. 
Og i den forbindelsen kan jeg nevne at vi 
nettopp har tatt avgjørelse om å sende 
2. nestleder Arta Sedefi til en UNI Nordic 
konferanse på Island nå i juni 2026.

Tobias Schreuder, leder Negotia Ung

Europeisk sommerskole for unge organiserte

MANGFOLD. På UNI Yoouth sommerskole i 2026 var det 30 deltakere fra til sammen 11 forskjellige land. Hovedsaken på programmet var 
kollektive forhandlinger.



N E G O T I A  M A G A S I N  –  2 / 2 0 2 6      31

NEGOTIA UNG

Negotia Ung avholdt sin første regionale Ung-Samling i Bergen i 
mars. Dette var en nyskapning, siden slike samlinger kun har vært 
landsdekkende tidligere.

Arrangementet foregikk på kveldstid og startet med at vi fikk 
oss en matbit på en av restaurantene i byen. Deretter ble en del av 
kvelden brukt til å spille minigolf. Det ble tid til gode samtaler, nett-
verksbygging og moro med lokale unge medlemmer og samlende 
aktiviteter. De som ville, hadde muligheten til å være med videre ut 
på byen i Bergen. 

Det var 20 deltakere på samlingen; ikke så mange som vi 
egentlig hadde planlagt, men heller ikke så verst oppslutning. Og 
tilbakemeldingene fra de som var med var gode.

Andre regioner og avdelinger har i ettertid kontaktet Ung-styret 
og meldt interesse for å arrangere tilsvarende regionale samlinger i 
deres nærområder. Og dette er noe vi absolutt oppfordrer til og ser 
frem til å fortsette med. 

Vi i Ung mener at medlemspleie er et viktig moment i det konti-
nuerlige arbeidet for å beholde, og rekruttere nye medlemmer.

Tore Karlsen, 1. nestleder Negotia Ung

Regional Ung-samling i Bergen

SOSIALT. Den regionale Ung-samlingen i Bergen i mars, samlet 20 
medlemmer til nettverksbygging og sosial hygge. 

ØVELSE. En gruppe på UNI Youth sommerskole diskuterer prin-
sipper for kollektive forhandlinger basert på samarbeid, felles-
skapsforståelse og gjensidig respekt. Negotia Ung-leder Tobias 
Schreuder nummer to fra venstre.

I likhet med resten av forbundet går Negotia Ung inn i en spennende 
tid med integrering med Delta etter sammenslåingen. Det er flere 
forhold som må tilpasses i den forbindelsen, blant annet det at 
Delta har øvre aldersgrense for Ung på 25 år, mens Negotia har 35. 

Vi brenner og arbeider for de unges sak i forbundet og ønsker 
ved hjelp av våre regionale representanter å skape et sterkt felles-
skap og samarbeid på tvers, for å fremme de unge og rettighetene 
deres i fagforeningen. Vi er representert i lokale avdelingsstyrer, 
regionstyrer og i forbundsstyret sentralt.  

Hver region har to styrerepresentanter som velges for to år på 
regionsmøtene. Negotia Ung har vanligvis fire egne styremøter i året 
og er i tillegg med på seks til åtte møter totalt per år i andre 
sammenhenger i forbundet. Vi deltar også på landsmøtet med 
stemmerett. Ung-styret konstituerer seg selv og vi har leder samt 
1. og 2. nestleder. Videre har vi fordelt oppgaver og ansvar innad, 
blant annet knyttet til sosiale medier, YS-nettverket og ungdoms
arbeidet i UNI (UNI Youth). 

I tillegg til de ordinære styremøtene våre har vi digitale arbeids-
møter cirka en gang i måneden, hvor vi planlegger arrangementer og 
styremøter, fordeler oppgaver og diskuterer saker. På SoMe forsøker 
vi å nå ut til andre unge både innenfor og utenfor fagforeningen ved 
hjelp av hyppig publisering av innhold; alt fra oppdateringer om 
forbundet, markering av historiske datoer, tilgjengelighet av give 
aways og masse mer. 

Til høsten planlegger vi ny ung-samling som vi arrangerer årlig for 
våre medlemmer. Her blir det både interessant faglig innhold, nett-
verksbygging, sosiale events og mulighet til å påvirke fagforenings-
arbeidet videre. Tema slippes senere i forbindelse med påmelding.

Tobias Schreuder, leder Negotia Ung

Litt mer om oss og hva vi gjør
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Send ditt spørsmål til arbeidsliv@negotia.no

Bjørg Anne Rynning, 
advokat

Negotias rådgivere og advokater svarer

Arbeidstid ved tjenestereiser
Spørsmål: Jeg reiser en del i jobben. Det kan ofte bli lange dager, 
og jeg må reise både tidlig og sent. Arbeidsgivers retningslinjer for 
tjenestereiser er at jeg skal registrere 8 timer den dagen, uavhen-
gig av lengden på reisen. Er det greit? 

Svar. For reiser utenfor alminnelig arbeidstid, har det skjedd en 
utvikling i gjeldende rett. Nødvendige reiser for å utføre pålagte 
arbeidsoppgaver andre steder enn det faste arbeidsstedet skal 
regnes som arbeidstid 1:1. Konsekvensen er at reisetiden skal føres 
som arbeidstid. 

Disse timene kan ikke sløyfes, og skal telles med etter vernebe-
stemmelsene i arbeidsmiljølovens kapittel 10. «Reisetidstimene» 
får da betydning for blant annet bestemmelser om hviletid og 
maksgrenser for hvor mange timer man kan jobbe i gitte tidsrom.
Når det gjelder kompensasjon, så må dette vurderes konkret, og 
avhenger av hva som står i tariffavtale, arbeidsavtale eller andre 
interne retningslinjer. Negotia mener at prinsippet om ytelse mot 
ytelse må stå sterkt. Når reisetid er å anse som arbeidstid, skal 
den også være betalt. Kompensasjon kan skje gjennom overtid, 
timelønn, eller avspasering (time mot time). Dette vil som sagt 
blant annet avhenge av om – og hvilke – tariffavtaler som gjelder 
og hva som står i arbeidsavtalen din.

Om du mener at du har et lønnskrav for manglende betaling for 
reisetid, kan vi hjelpe deg med å vurdere saken din nærmere. 
Merk at dette ikke gjelder om du er ansatt i en ledende eller særlig 
uavhengig stilling. Disse kategoriene arbeidstakere er unntatt fra 
arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeidstid. Det er likevel ikke 
uvanlig at bedrifter har avtaler som gir kompensasjon for reiser 
utenom ordinær arbeidstid også for disse. 

Maren

Sykemelding og jobbtrygghet
Spørsmål: Jeg nærmer meg tolv måneder som sykemeldt. 
Mister jeg jobben når sykepengeperioden er over?

Svar: Nei – loven gir ingen automatikk her. At sykepengeperioden 
løper ut betyr ikke at du automatisk mister jobben.

Det er likevel viktig å forstå hva som faktisk skjer ved tolvmåne-
dersgrensen: den såkalte verneperioden opphører. Denne bestem-
melsen i arbeidsmiljøloven forbyr arbeidsgiver å legge vekt på 
sykefraværet som begrunnelse for oppsigelse. Etter tolv måneder 
faller dette vernet bort.

Arbeidsgiver kan ikke si deg opp uten videre. De er fortsatt forplik-
tet til å vurdere om det er mulig å tilrettelegge arbeidsplassen eller 
omplassere deg til en annen stilling. Først når slike tiltak er vurdert 
og funnet utilstrekkelige – og det heller ikke foreligger en realistisk 
og beviselig utsikt til at du kan returnere til arbeidet i nærmeste 
fremtid – kan en oppsigelse være lovlig.

Sykepenger og verneperioden er to ulike ting som ofte blandes 
sammen. Sykepengene er en ytelse fra folketrygden (NAV), mens 
verneperioden er en selvstendig bestemmelse i arbeidsmiljøloven. 
De løper parallelt, men reguleres av forskjellige regelverk.

Si ikke opp selv. Når både verneperioden og sykepengene nærmer 
seg slutten, bør du ha tett dialog med NAV om arbeidsavklaring. 
Mange i denne situasjonen har krav på videre oppfølging og ytelser 
mens fremtidig arbeidsevne utredes – med sikte på en yrkes
retning som er realistisk for deg fremover.

Casper

Maren Moe, 
advokatfullmektig

Casper Herlofsen,  
advokat

SPØR OSS

Bidragsytere  
til denne utgaven  

av «Spør oss»:
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Deltidsstilling og overtid
Spørsmål: Jeg er ansatt i 60 prosent stilling i butikk. Jeg blir kalt 
inn til ekstraarbeid veldig ofte, og når jeg ser på det så har jeg 
jobbet tilnærmet 100 prosent stilling de to siste årene. Jeg har fått 
med meg fra media at jeg kan ha krav på overtid siden jeg er 
deltidsansatt, stemmer dette? Og i så fall, hvordan går jeg frem?

Svar:  Dette er et veldig aktuelt spørsmål nå, og vi har fått flere 
henvendelser på dette. Det har nylig blitt avsagt to dommer i 
Norge på dette, hvor resultatet var at den deltidsansatte hadde 
krav på overtid utover sin avtalte arbeidstid/stillingsprosent.   
Hvis du skal kreve dette fra arbeidsgiver må du få en oversikt over 
alle arbeidstimene dine. Du kan kreve overtidsbetaling for de 
timene som er utført utover din avtalte stillingsandel. 
Kontakt oss hvis du trenger hjelp eller veiledning fra arbeidslivs
avdelingen i Negotia. 

Bjørg Anne

Lønn når arbeidsgiver går konkurs
Spørsmål: Min arbeidsgiver har gått konkurs. Hvilke krav kan jeg 
få dekket gjennom lønnsgarantifondet og hvordan kan Negotia 
hjelpe meg? 

Svar: Når arbeidsgiver går konkurs, oppnevner tingretten en 
bostyrer (en advokat). Bostyreren overtar rådigheten over virk-
somheten og er den du skal forholde deg til. Denne vil også kunne 
gi veiledning om hvilke konkrete krav dere kan få dekket og hva 
som kreves av dokumentasjon i denne sammenhengen.

I hovedsak dekker lønnsgarantien arbeidsvederlag, herunder blant 
annet fastlønn, prestasjonsbasert lønn, overtid og vakttillegg. Hva 
gjelder bonusutbetaling, må det foretas en konkret vurdering av 

hvor vidt bonusen relaterer seg til utført arbeidsinnsats.
Krav på feriepenger og pensjon er å anse som arbeidsvederlag.

Lønnsgarantien dekker lønn i oppsigelsestiden i en måned etter 
konkursåpning. Dersom konkursåpning er den 10. i en måned 
dekker således lønngrantien bare lønn frem til den 10. i neste 
måned.

Krav på refusjon av utlegg dekkes i utgangspunktet ikke.

Det er noen begrensinger i dekningen, blant annet er garantien 
begrenset til lønn i 6 måneder og den gjelder kun lønnskrav som 
er forfalt i løpet av de siste 12 måneder før fristdagen (dagen 
konkursbegjæringen kom inn til retten). Den totale dekningen er 
begrenset til et beløp som svarer til to ganger folketrygdens 
grunnbeløp. Dette utgjør for tiden 260 320 kroner.

Lønn i vanlig oppsigelsestid er fortrinnsberettiget og kan dekkes 
av konkursboet hvis der er midler til det. Vanlig oppsigelsestid er 
det som følger av lov eller tariffavtale. Har du en avtale om lenger 
oppsigelsestid, vil ikke lønnen utover vanlig oppsigelsestid være 
fortrinnsberettiget. Fordringens forfallstid må ikke ligge lenger 
tilbake enn fire måneder før fristdagen. Fortrinnsretten er 
begrenset til lønn i seks måneder.

Negotia kan bistå med generell veiledning og råd i slike prosesser. 
Videre kan vi ha kontakt opp mot bobestyrer i forhold til konkrete 
krav, hvis dette skulle vise seg nødvendig. Alternativt henviser vi 
videre til bobestyrer.

Bjørg Anne

«Nødvendige reiser for å utføre pålagte  
arbeidsoppgaver andre steder enn det faste  

arbeidsstedet skal regnes som arbeidstid 1:1.  
Konsekvensen er at reisetiden skal føres  

som arbeidstid.»



34      N E G O T I A  M A G A S I N  – 2 / 2 0 2 6

Den virksomheten Kirkens Nødhjelp driver rundt om 
i verden er basert på tre søyler: nødhjelp, langsiktig 
utvikling og politisk påvirkning. Vi er til stede i nær 
30 land, og området jeg har koordineringsansvaret for 
er Syria, Libanon og Jordan. Her er vi til sammen 41 
ansatte, fordelt på 25 i Syria, 13 i Libanon og 3 i Jordan.

Akkurat nå er jeg i Beirut i Libanon. Dette lille landet har 
vært utsatt for krigshandlinger fra Israel siden 2. mars 
i år. Om lag 2500 mennesker er drept og 7500 såret. 
Samtidig er over en million innbyggere på flukt, av en 
samlet befolkning på 5,8 millioner. Mange lever under 
ekstremt vanskelige forhold her nå. Hele boligblokker 
bombes og infrastruktur ødelegges, folk har det vanske-
lig. Aller verst er det sør i landet.

Hjelpen vi yter kan oppsummeres som humanitær 
nødhjelp. Vi deler ut hygieneartikler som såpe og tann
børster og annet, som bidrar til en viss verdighet hos 
menneskene som er rammet. Vi sørger også for rent 
drikkevann og mat til folk på flukt. Ofte bistår vi også 
med reparasjon av vannforsyning og avløpssystemer. Vi 
jobber mye sammen med lokale partnere, gjerne andre 
trosbaserte organisasjoner tilknyttet kirke eller moské. 

De aller fleste ansatte hos oss i uteområdene er rekrut-
tert lokalt fra landene vi er i. Utdannings- og kompetanse-
nivået er både høyt og svært sammensatt. Vi har ansatte 
med samfunnsfaglig utdanning, vi har også både leger, 
tannleger, ingeniører og arkitekter, blant annet. Min jobb 
er å koordinere arbeidet for Kirkens Nødhjelp i denne 
regionen. En svært viktig ting er å sørge for best mulig 
sikkerhet. Vi har egne folk som analyserer og vurderer 
sikkerheten. 

Flere av våre ansatte er også direkte berørt av situasjo-
nen i området, ved at de har mistet hjem eller familie-
medlemmer. Dette gjør det ekstra krevende. Vi har derfor 
tilbud om psykologisk hjelp til ansatte som behøver det. 
Samholdet med kollegene i teamene viktig. De er fantas-
tiske, dedikerte folk. Det er ikke så lett å si hva det er 
som gjør at du passer til en sånn jobb, eller ikke. 
I arbeidsdagen er vi omgitt av materielle ødeleggelser og 
menneskelig nød, og det vi gjør løser ikke alltid de baken-
forliggende årsakene. Men innsatsen vår gjør en forskjell 
for folk i den ofte ytterst krevende situasjonen de er midt 
oppe i. Og dette gjør at jobben oppleves som svært 
meningsfylt.

Som sagt er det mange yrkeskategorier i teamene våre 
her nede. Selv har jeg en bachelor i statsvitenskap med 
fokus på norsk og internasjonal politikk. Jeg har også 
senere år tatt utdanning innen myndiggjørende ledelse 
og prosjektstyring.  Jeg har jobbet med utvikling og 
humanitært arbeid siden min første fulltidsjobb i 1999. 

Som områdedirektør har jeg selvfølgelig en del adminis-
trativt arbeid. Men jeg prøver jeg å være mest mulig ute 
i felt, det er det arbeidet jeg føler gir mest. Det er mange 
sterke inntrykk, men jeg er sjelden redd. Hadde jeg gått 
rundt og vært redd hele tida, kunne jeg ikke hatt denne 
jobben. Jeg har funnet ut at det er dette jeg ønsker å 
bruke tida mi på. Jeg opplever at jobben vi gjør blir satt 
pris på og jeg mener oppriktig at vi bidrar til positive 
endringer i livene til mange mennesker i de landene vi er 
til stede.

(FORTALT TIL REDAKSJONEN)

Gir nødhjelp i kriser

Negotia-medlemmer 
forteller med egne ord 
om jobben og arbeids-
plassen sin

JOBBEN MIN
HVEM:   Håvard Hovdhaugen
HVA: 	 Områdedirektør Syria, Libanon og Jordan
HVOR: 	Kirkens Nødhjelp

’’



N E G O T I A  M A G A S I N  –  2 / 2 0 2 6      35

Foto: Håvard Bjelland, Kirkens Nødhjelp



NORGE P. P.
Returadresse: 
Negotia 
Postboks 9187 Grønland 
0134 Oslo

Forventninger fra regionene
Stort felles regionsmøte i april med 200 tillitsvalgte.

Integrering etter sammenslåingen med Delta preget programmet.
Les om tillitsvalgtes innspill og forventninger.

Artikkel på side 12–17


